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1. INTRODUCAQ, DEFINICAO E OBJETIVOS.

O termo compliance tem origem no verbo em inglés “to comply”, que significa agir

cumprir, executar, satisfazer, estar de acordo com uma norma/conduta.

Assim, o compliance corporativo ¢ a adogdo de procedimentos pela entidade com a
finalidade de garantir o cumprimento a risca da legislagio vigente e de regras internas da entidade,

mediante prevengo e punigdo dos desvios de condutas ou praticas internas ilegais.

Nessa diregdo, a Sociedade de Cardiologia do Estado de S&o Paulo - SOCESP, elaborou o
presente documento para referéncia de comportamento a ser seguido por seus diretores, associados,
patrocinadores, apoiadores e todos aqueles que com ela mantém ou venham a manter qualquer tipo

de relagéo, tendo como principais objetivos:

» Garantir maior confiabilidade e protecio a SOCESP;

> Assegurar o crescimento sustentdvel e a longevidade das atividades desenvolvidas pela
SOCESP; e

> Alinhar-se as melhores préticas da governanga corporativa;

O compliance corporativo ¢ um importante instrumento de gestio da SOCESP,

representando para todos que com ela mantém ou venha a manter qualquer tipo de relagdo, um
compromisso maior com a Etica, Responsabilidade e Respeito a todas as legislagdes pertinentes,
alinhando sua gestdo operacional e estratégica as melhores praticas da Governanga Corporativa,

potencializando a sua capacidade de Geragdo de Valor e obedecendo as boas préticas do mercado.

O objetivo do Programa de Compliance da SOCESP é garantir que todas as atividades
desenvolvidas pela SOCESP para o alcance dos seus objetivos sociais, sejam realizadas com base nos

seus valores corporativos, morais e, em especial, com total respeito a ética e legislagdes vigentes.
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2. ABRANGENCIA.

Estdo sujeitos ao presente Manual de Compliance todos os associados, diretores,
administradores, conselheiros, gerentes, empregados, estagiarios, prestadores de Servigos, parceiros,
fornecedores e quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas que mantém ou venham a manter qualquer

tipo de relag@o, direta ou indiretamente, com a SOCESP, independentemente do cargo ou fungfo (os

“Colaboradores™).

Todos os Colaboradores devem respeitar os principios e normas definidos no presente

Manual, em sua versdo mais atualizada (assim entendida a ultima versdo aprovada e divulgada pelo

“Comité de Compliance”.

3. COMITE DE COMPLIANCE E CANAL DE DENUNCIA.

A SOCESP mantém ativo um Comité de Compliance, o qual possui as seguintes atribuigdes:

v’ garantir o atendimento a legislagio vigente, as politicas internas, estabelecidas pela SOCESP

¢ externas, estabelecidas pelo Poder Publico;
v disseminar e zelar por uma cultura de controles internos, identificando riscos, avaliando

e/ou propondo controles adequados, se necessario, propondo e implementando planos de

agdo corretivos para solugio;

v’ analisar e reportar eventuais violagdes ao presente Manual as 4reas responsaveis para

regularizagio;

v’ analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais falhas

nos controles internos; e

v' fiscalizar e notificar o infrator e a Diretoria Executiva de toda e qualquer violagdo ao presente Manual

3.1. Da Composicio do Comité de Compliance.

O Comité de Compliance deverd sempre ser formado por:
02 (dois) ex Presidente da SOCESP

01 diretor executivo

Y V V VYV

01 gerente da Sociedade /‘
01 (um) membro/representante da assessoria juridica da SOCESP (externa ou interna

p¥
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O Comité de Compliance ficara responsavel pela divulgagio deste Manual para todos os

Colaboradores (atuais e/ou novos), que deverdo tomé-lo como base para a execucdo de suas

atividades.

E de responsabilidade do Comité de Compliance manter o presente Manual atualizado e em

consonancia com as necessidades da SOCESP e legislagdes vigentes. Sempre que houver alteragdes,

o Comité de Compliance publicard e divulgar4 a nova versdo do Manual aos Colaboradores da
SOCESP.

As comunicagdes de violagdo deste Manual de Compliance deverfo ser realizadas a0 Comité

de Compliance, através do e-mail: compliance@socesp.org.br

Todas as denincias serdo avaliadas pelo Comité de Compliance com confidencialidade e

imparcialidade, ficando o referido 6rgéo comprometido a apresentar resposta fundamentada a queixa

recebida com prontiddo.

3.2. Dos Casos Omissos

Na ocorréncia de alguma situagdo nfo prevista neste Manual ou nas normas estatutrias e

regimentais da SOCESP, esta devera ser reportada a0 Comité de Compliance para a devida anélise.

4. CONDUTA DOS COLABORADORES.

Os Colaboradores da SOCESP devem sempre observar e cumprir todas as determinagdes
previstas, ndo s6 no Estatuto Social e Regimento Interno da SOCESP, como também neste Manual,

reportando toda e qualquer violago ou irregularidade a0 Comité de Compliance.

Além disso, todos os Colaboradores da SOCESP tem a obrigagio de:

v zelar pela imagem e reputagdo da SOCESP;

v servir a SOCESP com prontidio, competéncia e profissionalismo, assegurando o
melhor de suas habilidades na execugfo de suas tarefas;

v’ assegurar o cumprimento de leis, regulamentos, politicas e procedimentos em sua 4rea
de responsabilidade;

v’ buscar, sempre que necessario, apoio e orienta¢io de seus lideres corporativos para a
solugdo de duvidas e entendimentos das leis, regulamentos e politicas que devem ser
cumpridas; e
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4.1. Relacdes de Trabalho, Ambiente e Satde e Seguranca no Trabalho.

A relagio entre os Colaboradores deve sempre ser pautada pelo respeito e profissionalismo,

preservando o ambiente de trabalho saudéavel e respeitoso.

Todos os Colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade, bem como ter

oportunidades de crescimento profissional.

Leis que garantam a liberdade de associagdo, privacidade, acordos coletivos, jornadas de

trabalho e remuneragdo, devem ser sempre seguidas e respeitadas pela SOCESP.

E expressamente repudiado pela SOCESP, qualquer tipo de discriminagdo, assédio ou
preconceito. Dessa forma, € vedada toda e qualquer forma de preconceito, explicito ou implicito,
assédio moral, discriminagdo racial, sexual, religiosa, cultural, ou de qualquer outra espécie ou

natureza. Essas préticas caracterizam crime e devem ser denunciadas ao Comité de Compliance.

A preservagdo da saude e da integridade fisica e condig¢des de trabalho salubres e seguras aos
Colaboradores sdo fundamentais para a SOCESP. Assim, todos devem se comprometer com os
procedimentos e normativas internas que garantam a seguranga, a saude e a higiene no trabalho, além

do cumprimento da legislagdo que regula estas questdes.

4.2. Cuidados com o Patrimonio da SOCESP.

E dever do Colaborador zelar pelo patrimoénio da SOCESP, inclusive com o intangivel

(propriedade intelectual).

Consideram-se patrimonios da SOCESP os bens, produtos, servigos e informagdes pessoais
de associados, fornecedores (de produtos ou servigos) e empregados, sendo certo que o seu acesso/uso

pelo Colaborador ndo implicara em hip6tese alguma em transferéncia de titularidade.

Os equipamentos cedidos/concedidos pela SOCESP aos Colaboradores deverio ser utilizados
exclusivamente para fins profissionais (ferramentas de trabalho), responsabilizando-se o usuario

pelos danos decorrentes do mau uso ou perda do equipamento.
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4.3. Utilizacio da Internet e Ferramentas de Informatica ou Digitais.

MANUAL DE COMPLIANCE INSTITUCIONAL DA SOCESP

Os Colaboradores comprometem-se a fazer um uso responsavel da infernet e dos outros meios
de comunicagdo, dos sistemas de informética e, de forma geral, de qualquer outro meio que a

SOCESP colocar a sua disposi¢#o.

O e-mail corporativo ¢ destinado exclusivamente para fins profissionais, se tratando, portanto,

de uma ferramenta de trabalho.

A SOCESP se reserva o direito de acessar e monitorar o uso do e-mail corporativo de seus

Colaboradores a qualquer tempo, sem a necessidade de aviso prévio.

O e-mail pessoal e as redes sociais ndo devem ser utilizados no ambiente de trabalho, nem

mesmo para tratar de assuntos relacionados 8 SOCESP.

Assuntos relacionados a SOCESP n#o deverfo ser tratados ou comentados em redes sociais,

sob pena de responsabilizagdo do Colaborador por eventuais danos causados a entidade.

O download de musicas, filmes e outros arquivos digitais de uso pessoal é vedado pela

SOCESP, assim como o uso ou permissdo de softwares ndo licenciados ou n3o autorizados pela

instituic¢o.

A SOCESP se reserva no direito de monitorar e acompanhar o uso de todos e quaisquer

processos tecnoldgicos fornecidos por ela.

Ainda, com o objetivo de orientar a utilizagdo de internet, e-mail e midias sociais de forma

responsavel e ética, todos os Colaboradores deverdio obedecer as seguintes diretrizes:

» ndo manifestar opinides pessoais, qualquer que seja o tema, dando a entender ou subentender

que se trata de posicionamento oficial da SOCESP;

» ndo divulgar ou compartilhar imagens, videos ou informagdes internas que nio tenham sido

divulgadas nos canais oficiais da SOCESP; e

» ndo expor qualquer tipo de informagio interna da SOCESP, por qualquer meio de midia

Wi’égina 6




Toda e qualquer precaugdio deve ser tomada para evitar o acesso ndo autorizado as informagdes e
sistemas da SOCESP.

E proibido enviar mensagens com contetido ofensivo e/ou discriminatério.

5. INTEGRIDADE PROFISSIONAL.

O exercicio das atividades profissionais e os assuntos corporativos devem sempre respeitar a

legislagdo em vigor, bem como as normativas internas da SOCESP.

5.1. Conduta Fraudulenta.

Considera-se fraude toda conduta enganosa, de mé-fé, com o intuito de provocar danos,

ludibriar terceiros ou ndo cumprir um dever.

Sdo atividades fraudulentas e, portanto, criminosas: falsificagdo, desvio de recursos,

apropriag¢do indébita, roubo, corrup¢do ativa e passiva, pagamentos e recebimentos de origem

duvidosa, entre outras.

Nesse sentido, os Colaboradores se comprometem também a respeitar todas as disposig¢des
contidas nas normativas internas da SOCESP, tais como, por exemplo, normas sobre uso de cartdes
corporativos de débito e crédito, uso de veiculos, reembolso de despesas, aprovagdo de contratos e

quaisquer outros regramentos que lhes sejam apresentados.

Os casos identificados como fraudulentos serdo considerados faltas gravissimas e os
responsaveis estardo sujeitos as penalidades previstas neste Manual e/ou nas normativas da SOCESP

¢ ao encaminhamento as autoridades competentes.

5.2. Confidencialidade e Responsabilidade sobre Senhas e Autorizacoes de Acesso.

E de total responsabilidade do Colaborador manter a confidencialidade de todas as senhas e

autorizagdes de acesso aos sistemas e e-mails corporativos.

Caso o colaborador compartilhe essas informagdes com terceiros, ficara responsavel por todas

as consequéncias e prejuizos decorrentes do compartilhamento ndo autorizado.
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5.3. Da Propriedade Intelectual.

Sdo considerados “propriedade intelectual” da SOCESP todos os projetos, patentes,
desenhos, obras escritas, programas de computador (“softwares™), sistemas, invengdes,
modelos de utilidades, protdtipos, tecnologia e “know how”, patenteéveis, registraveis, ou ndo,
utilizados, ja desenvolvidos ou melhorados pela entidade, ainda que os Colaboradores tenham,
de qualquer forma, colaborado ou auxiliado no seu desenvolvimento ou melhoramento (no todo
ou em parte). Dessa forma, € expressamente vedado aos Colaboradores, por qualquer meio e

em qualquer tempo ou época, copia-los ou cedé-los a terceiros.

Todas as Informagdes Técnicas e/ou Comerciais fornecidas ou de qualquer forma
reveladas pela SOCESP aos Colaboradores, seja por escrito ou verbalmente, serfio consideradas
propriedade exclusiva da SOCESP, e assim permanecero, obrigando-se os Colaboradores a
nao registrar, nem tentar o registro, direta ou indiretamente, em qualquer localidade do pais ou
do exterior, de quaisquer patentes (invengdes, formulas, etc), modelos de utilidade programas
de computador (“softwares”), sistemas, direitos autorais ou quaisquer outros direitos de

propriedade intelectual, que sejam ou venham a ser de propriedade da SOCESP.

A marca e o conhecimento produzidos internamente ou através de parcerias sdo patrimdnios

institucionais da SOCESP e devem ser protegidos e respeitados por todos os Colaboradores.

A propriedade intelectual diz respeito ao direito de protego as ideias e criagdes desenvolvidas
pela SOCESP internamente ou em parceria com terceiros, ou, ainda, cedidas voluntariamente a ela, a

qualquer titulo, incluindo: marca, patentes, direitos autorais, licengas e registros de software, etc.

Deve-se proteger a marca e a propriedade intelectual da SOCESP do mau uso, desvios ou

utilizagéo para beneficios pessoais. Esse mesmo cuidado deve ser mantido para com terceiros.

A(s) marca(s) da SOCESP somente poderdo ser utilizadas pelos profissionais autorizados e

sempre em conformidade com os objetivos sociais e estratégicos da SOCESP.

O uso indevido e sem autorizagdo implicara ao profissional a responsabilidade

por todos os danos materiais e morais decorrentes de sua conduta.




MANUAL DE COMPLIANCE INSTITUCIONAL DA SOCESP

5.4. Presentes, Brindes e Favores.

E vedado aos Colaboradores aceitar ou oferecer favores ou presentes de carater pessoal de
modo a influenciar decisdes, facilitar negocios ou beneficiar terceiros. Dessa forma, ¢ proibido aos
Colaboradores oferecer ou receber presentes, doagdes ou favores de fornecedores, patrocinadores,

prestadores de servigos, funcionarios publicos ou outros agentes politicos.

Contudo, podera ser admitida a entrega e o recebimento de brindes de relacionamento de
pequeno valor, tais como calendarios, canetas, lapis, entre outros, e 0 pagamento de almogos ou
Jantares em valores modicos, ficando vedado ao Colaborador obter ou solicitar qualquer tipo de

beneficio direto ou indireto em troca do brinde dado ou recebido.

5.5. Patrocinios e Apoios Institucionais pela SOCESP.

Os apoios institucionais ou patrocinios a instituigdes publicas ou privadas sdo permitidos,

desde que:

(1) que o evento patrocinado ou apoiado pela SOCESP seja de interesse da Associagdo e

permita que haja a efetiva promogéo de seus objetivos sociais; e

|

(ii) estejam desvinculados de qualquer contrapartida para os Colaboradores e atendam as

normas estatutarias e regimentais da SOCESP;

As concessdes de apoio institucional pela SOCESP, por qualquer meio ou forma, somente

poderdo ser realizadas se previamente autorizadas pela Diretoria Executiva da SOCESP.

6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS.

As informagdes confidenciais da SOCESP deverfio manter seu caréter confidencial por prazo
indeterminado, sendo vedada sua utilizagdo fora dos interesses da entidade e/ou transmissio a

terceiros a qualquer tempo.

Os Colaboradores devem resguardar e manter sigilo a respeito de todas as informagdes
internas de suas atividades, principalmente as relativas a questdes estratégicas, valores financeiros,

informagdes de parceiros, patrocinadores e associados.
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A SOCESP veda que seus Colaboradores se utilizem de informagao privilegiadas (informagédo
relevante ainda nio divulgada ao publico), de que tenham conhecimento e da qual devam manter
sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante utilizagdo ou

negociag¢do, em nome proprio ou de terceiro.

O descumprimento das obrigagdes relativas a confidencialidade das informagdes da SOCESP
podera sujeitar o infrator a notificagdo pela comissdo do compliance a qual também sera enderegada
a Diretoria Executiva para adogdo das providencias pertinentes, sem prejuizo de medidas Jjudiciais e

administrativas cabiveis.

7. CONTROLES INTERNOS E PROCEDIMENTOS FINANCEIROS/CONTABEIS/FISCALS.
A SOCESP mantém controles internos e adequados para avaliar e gerenciar os riscos

corporativos que possam impactar nas suas atividades, no desempenho dos seus Colaboradores, e,

ainda, na sua reputagio.

Os registros das atividades, os controles financeiros e a contabilidade serdo realizados de

forma precisa e verdadeira, de acordo com a legislagdo em vigor.

Todas as atividades relacionadas com o Departamento Financeiro da SOCESP deverio

respeitar as regras e procedimentos estabelecidos nos Manuais especifico disponibilizados pelo

respectivo Departamento.

8. COMUNICACAOQO E DECLARACOES A IMPRENSA.

Toda comunicag@o ou declaragdo & imprensa serd feita exclusivamente por representantes
autorizados da SOCESP (contendo obrigatoriamente o aval do Presidente em exercicio) e sempre

com o envolvimento da Assessoria de Imprensa da entidade.

9. CIENCIA E PESQUISA.

A pesquisa € um processo fundamental para o progresso da ciéncia e o avango da medicina e
da satide humana. Uma vez que novas pesquisas sio realizadas, é possivel ajudar ou definir o futuro

das pessoas e de suas condig¢des de vida.

Assim, ¢ importante para a SOCESP, na qualidade de sociedade cientifica, promover
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atividades de ensino e pesquisa que contribuam para a ampliagdo e disseminag&o dos conhecimentos

na area da cardiologia.
9.1. Ensino e Gestio do Conhecimento.

Faz parte da missdo da SOCESP difundir o conhecimento na 4rea da cardiologia, incluindo o

respeito, a responsabilidade, a ética e a boa educaggo.

A maioria das atividades (eventos) ¢ feita em parceria com o apoio do Poder Publico,
Industria Farmacéutica, Industrias de Equipamentos Hospitalares, Laboratérios de Diagndsticos e

Hospitais, entre outras empresas da area da satde.

O objetivo das atividades € o desenvolvimento académico de alta qualidade para formagdo de
profissionais qualificados, garantindo a sua atuagio com a melhoria da satde populacional e a

diminuigdo da mortalidade cardiovascular.

Diante destes objetivos, para as atividades promovidas pela SOCESP e que objetivem o

Ensino e Gestéio do Conhecimento na drea da cardiologia, deverdo sempre ser observadas as seguintes

diretrizes:

v conflitos de interesses devem ser evitados e, quando ocorrerem, devem sempre ser

explicitamente declarados, principalmente se incorrerem em qualquer tipo de remuneracio ou

vantagens

v’ as atividades para o publico interno ou externo sdo de responsabilidade da SOCESP e nunca

deverdo sofrer nenhuma interferéncia, especialmente técnica ou académica;

v’ aos palestrantes convidados pela SOCESP para participagdio em eventos promovidos por ela
(cursos, palestras, entre outros), ndo poderd ser oferecida qualquer remunerag¢fo, limitando-se
a SOCESP a promover o pagamento (ou reembolso) das despesas incorridas pelo palestrante
com transporte, alimentagéo e hospedagem, néo sendo estas extensivas aos acompanhantes.
O pagamento ou o reembolso das despesas mencionadas neste item limitam-se ao evento e
sdo direcionadas exclusivamente ao palestrante convidado, podendo ser estendidas a data

anterior ou posterior ao evento, caso haja problemas ou necessidades de logistica;

v’ em sendo necessério o deslocamento aéreo do palestrante convidado para o evento, a SOCI;}S’IB
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s6 se comprometerd com o pagamento (ou reembolso) de passagens aéreas emitidas em classe

econOmica;

Com relagdo ao Centro de Treinamento em Emergéncias serd permitida a remuneragdo

exclusivamente aos instrutores credenciados.

v"em Congressos Médicos (especialmente o Congresso anual da SOCESP), os palestrantes nio
terdo reembolso de traslados (hotel/evento/hotel). Todavia, os Diretores Cientificos do
Congresso poderéo solicitar reembolsos de transporte desde que estejam, no minimo, a 200
km (duzentos quilometros) de distancia da cidade de Sdo Paulo; No caso do palestrante

estrangeiro poderd ser realizada a compra da passagem aérea em classe executiva.

v’ & expressamente vedado ao Presidente em exercicio da SOCESP, ao Presidente e aos Diretores
Cientificos do Congresso, a participagdo em Simpédsio Satélites e o exercicio de quaisquer

atividades remuneradas vinculadas ao Congresso;

v' € expressamente vedada a participagio de acompanhantes em jantares ou coquetéis apds a
realizagdo pela SOCESP de eventos/atividades cientificas, exceto no Jantar de palestrantes no

Congresso.

v' ndo é permitido aos acompanhantes ndo médicos o acesso as areas dedicadas aos eventos com

conteudo cientifico e/ou patrocinadores;

v ¢ vedada a participagio de criangas e adolescentes nos eventos cientificos promovidos pela
SOCESP; e

v Exclusivamente com relagdo ao congresso da SOCESP, atividades sociais, de entretenimento
e/ou lazer, durante a realizagdo do evento, poderfo ser realizadas e oferecidas ao publico-alvo

ou a acompanhantes nio médicos, desde que destacadas da 4rea destinada as atividades

cientificas.

v' E vedado oferecimento de bebidas alcodlicas nas atividades sociais pds eventos da SOCESP,

com excecdo do Jantar de Palestrantes do Congresso.

10. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E TERCEIROS.
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As compras/contratagdes de produtos e servigos de fornecedores deverio ser conduzidas por

critérios técnicos, imparciais (sem afinidade pessoal), transparentes e éticos, de acordo com o melhor
custo/beneficio a8 SOCESP.

As contratagdes deverdo atender aos requisitos de compliance da SOCESP (conforme Manual

vigente), com declaragdo expressa pelo fornecedor contratado do cumprimento integral das regras de

compliance.

Todas as condigdes contratuais devem ser explicitas e documentadas de acordo com a

legislagdo vigente e as praticas legais do mercado.

10.1. Conflitos de Interesse.

A fim de evitar conflitos de interesse e outras irregularidades, ¢ expressamente proibido, sob
qualquer hipdtese, que os Colaboradores solicitem verbas ou quaisquer outros beneficios pessoais a
fornecedores ou quaisquer terceiros que mantenham relagio com a SOCESP (incluindo

patrocinadores e parceiros comerciais).

Para os fins deste Manual de Compliance, também serio consideradas situagdes que

caracterizam “Conflitos de Interesse”:

v utilizar-se de informagdes sigilosas da SOCESP, obtidas pelo Colaborador em razio de sua

posigdo ou exercicio de fungdo, para beneficio pessoal;

v’ utilizar-se do tempo para o qual deveria estar dedicando as atividades da SOCESP para a

realizagdo de atividades particulares, mesmo que cientificas ou académicas;

v" manter relacionamento pessoal (formal ou informal) com fornecedores ou patrocinadores da

SOCESP, objetivando vantagens ou beneficios pessoais;

v’ ser remunerado de qualquer forma, direta ou indiretamente, por fornecedores, patrocinadores

ou parceiros comerciais da SOCESP.

Anualmente, todos os Colaboradores deverdio preencher a Declaracio Anual de Potencial

Conflito de Interesse, conforme modelo abaixo
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Declaracdo Anual de Auséncia de Conflito de Interesses

Pelo presente, para os fins dispostos no item 10.1., do MANUAL DE COMPLIANCE INSTITUCIONAL DA
SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SOCESP, DECLARO que Eu e meus familiares (até

0 3° grau de parentesco) ndo possuimos vinculo, interesses profissionais ou pessoais, e/ou recebemos qualquer apoio
financeiro de terceiros que tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade, das nossas obrigagdes perante a
associagdo, ou ainda, que possam influenciar na tomada de decisées em razdo de interesses diversos daqueles inerentes

aos interesses da prépria SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SOCESP e/ou de seus
associados.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAQ em 01 (uma) tnica via, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Sdo Paulo/SP, __de  de 20 .

Nome:

Cargo ou Atividade:

10.2. Fraude e Corrupcio

Os Colaboradores da SOCESP obrigam-se a ndo praticar qualquer ato que constitua violagéo
a qualquer lei de qualquer local, incluindo, mas sem se limitar, a Lei Anticorrup¢do (Lei n.°

12.846/13) e regulamentos especificos.

Os Colaboradores garantem, ainda, que niio pagario, tampouco prometerdio dar qualquer coisa
de valor, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, a qualquer oficial do governo, membro ou
funciondrio de qualquer partido politico e/ou pessoa que exercga fungdo publica, com o objetivo de
influenciar uma agio ou decisdo do mesmo, que possa interferir na obtengéo ou retengdo de negdcios

e/ou vantagens para a SOCESP.

No tocante a licitagdes e contratos, os Colaboradores da SOCESP obrigam-se a ndo praticar

0s seguintes atos:

v’ frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o cariter

competitivo de procedimento licitatério;

v' Impedir, perturbar ou fraudar a realizagio de qualquer ato de procedimento licitatorio;
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qualquer tipo;
v’ fraudar licitagdo ou contrato dela decorrente;

v’ criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar

contrato administrativo;

v’ obter vantagem ou beneficio, proprio ou para a SOCESP, indevido, de modo fraudulento, por
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo pablica ou nos respectivos instrumentos
contratuais, ou, manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

celebrados; e

v’ dificultar atividade de investigagdio ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no 4mbito das agéncias reguladoras e dos orgéos de

fiscalizag@o do Sistema Financeiro Nacional.

10.3. Doacdes e Patrocinios 3 SOCESP.

Como complemento as regras estabelecidas neste Manual de Compliance, entidades, publicas
e/ou privadas, que venham a estabelecer relagdes com a SOCESP, devem possuir politicas sobre atos
considerados improprios, como meio de minimizar qualquer obteng¢do de vantagem indevida por

qualquer uma das partes envolvidas.

Todas as negociagdes com patrocinadores e/ou fornecedores da SOCESP deverdio ser
realizadas preferencialmente na sede da SOCESP, sempre na presenca de um dos Gerentes
Administrativos da entidade, podendo contar ainda com a presenga facultativa do membro da
Diretoria Executiva ou Administrativa da drea responsdvel pela negociagdo, devendo os documentos
decorrentes destas negocia¢des serem firmados pelo(s) representante(s) legal(is) da SOCESP na

forma estabelecida em seu Estatuto Social ou Regimento Interno.

Assim, para os fins deste Manual de Compliance, podero ser considerados inadequados os

seguintes incentivos aos Colaboradores da SOCESP;

v" recebimento de v

acdo

alores em moeda nacional ou estrangeira (sem que tenha qualque
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com prestagdo de servigos ou negécios juridicos devidamente celebrados pela SOCESP);
v recebimento de vales-presente;

v’ recebimento de oferta de hospedagens;

v oferecimento de refei¢des e outras formas de entretenimento, tais como tiquetes de eventos

sociais, culturais ou esportivos;
v' pagamento de viagens e/ou o reembolso de despesas de viagens; e

v' oferecimento ou pagamento de obrigagdes pessoais, sendo que tais incentivos vinculam ndo
somente os Colaboradores, mas também as pessoas a eles relacionadas, tais como conjuges,

filhos, parentes, amigos, entre outros.

O recebimento de incentivos ou doagdes destinadas a SOCESP, ndo poder4 estar vinculado a
pratica de atos omissivos ou comissivos em beneficio de uma determinada pessoa ou entidade, ou

ainda visando a contratag&o, negociagdo ou qualquer outra contrapartida , a quem quer que seja.

Nas datas comemorativas, tais como Natal, Pascoa, aniversério, dentre outras, o Colaborador
podera receber somente brindes ou presentes promocionais, sem qualquer valor comercial. Exemplos

de presentes promocionais: chocolates, flores, livros, material de escritorio e similares em geral.

10.4. Neutralidade Politica.

A SOCESP tem absoluta neutralidade politica sobre qualquer tema, partidos politicos ou

candidatos a cargos eletivos.

10.5. Protecéo de Dados.

Os Colaboradores da SOCESP declaram conhecer a Lei n.° 13.709/18, e, portanto,
comprometem-se em (i) ndo usar, processar, compartilhar, comercializar ou exercer qualquer outra

finalidade diversa quanto aos dados pessoais obtidos de terceiros; e (ii) manter medidas técnicas e

/" Pagina 16

sproV” ﬁ/



MANUAL DE COMPLIANCE INSTITUCIONAL DA SOCESP

11. MONITORAMENTO DAS REGRAS DE COMPLIANCE.

A SOCESP promovera o monitoramento constante das suas atividades e de todas e quaisquer
condutas de seus Colaboradores, a fim de que eventuais irregularidades sejam rapidamente

constatadas e cessadas, e medidas de remediagio e punigdo sejam aplicadas com prontiddo e

celeridade.

12. VIOLACOES E PENALIDADES.

Qualquer violagdo as normas e/ou orientagdes deste Manual, das normativas estatutdrias e
regimentais da SOCESP e/ou de qualquer legislagio vigente, resultard em medidas disciplinares
apropriadas, podendo, inclusive, levar & dispensa do colaborador por justa causa (em caso de
empregado CLT) e/ou rescisdo contratual imediata (em caso de patrocinadores ou fornecedores de
bens ou servigos), sem prejuizo da adogdo das providéncias legais cabiveis, o que inclui, sem se
limitar, na comunicag#o aos érgéos de policia e de fiscalizag#o, e, ainda, tomada de medidas judiciais
e administrativas para responsabilizagdo do infrator com ressarcimento de todo e qualquer dano que

possa ser causado.

As penalidades previstas para os casos de violagdo a este Manual s3o: adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, suspensdo, demissdo por justa causa (em caso de empregados CLT) e rescisio

contratual, sem prejuizo de quaisquer outras penas previstas em lei ou nas normativas estatutarias e
regimentais da SOCESP.

A decisfo a respeito da defini¢fo da pena a ser aplicada e do tratamento ao caso

concreto ser emitida pela Diretoria Executiva, ouvido o Comité de Compliance.




