SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SOCESP

CNPJ/MF n.° 49.322.761/0001-59

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA (“AGOE”)

Realizada em 05 de junho de 2026.

Data, hora e local: Aos 05 (cinco) dias do més de junho do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos), em 22 (segunda) convocagao,
de forma presencial durante a realizagdo do 46° Congresso da Sociedade de
Cardiologia do Estado de Sao Paulo — SOCESP, no auditério n.° 03 do Transamérica
Expo Center, sito a Av. Dr. Mario Villas Boas Rodrigues, 387, Santo Amaro, Sao
Paulo/SP.

Convocacao: A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (a “AGOE”) foi formal e
tempestivamente convocada pelo Presidente da SOCESP, Dr. Ricardo Pavanello, no
uso e gozo de suas atribuicdes, mediante Edital de Convocacéo datado de 04 de maio
de 2026, afixado nos locais de costume na sede da associagao, publicado no site da
SOCESP (www.socesp.org.br) e enviado por meio eletrénico (e-mail) aos associados,
tudo ao esteio do que determina o Estatuto Social da SOCESP.

Presenca: Associados com direito a voto, conforme assinaturas apostas na Lista de
Presencas (anexada a presente), os gerentes administrativo e financeiro da SOCESP
€ 0 Dr. Daniel Lara Moraes (assessor juridico da SOCESP).

Mesa:

Presidente: Dr. Miguel Antonio Moretti
Secretario: Dra. Salete Aparecida da Ponte Nacif.
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http://www.socesp.org.br/

Ordem do dia:

> Pauta de assuntos da “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — AGO”:

(1) Apreciagao, discussao e deliberagao sobre as contas, relatérios, balango
patrimonial e demonstragcao do resultado econémico (DRE) apresentados
pela Diretoria Executiva da SOCESP, referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025, com fundamento no parecer do Conselho Fiscal;
e

(2) Assuntos gerais de interesse da associagao.

> Pauta de assuntos da “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA”:

(1) Deliberagao sobre as propostas de alteracao e reforma do Estatuto Social
e do Regimento Interno da SOCESP, na forma apresentada pela Diretoria
Executiva da SOCESP; e

(2) Consolidacao e atualizagao do Estatuto Social e do Regimento Interno da
SOCESP, caso aprovadas pela Assembleia Geral — no todo ou em parte - as
alterag6es mencionadas no item anterior.

Instalada a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE”), os
associados presentes elegeram, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas, os Drs.
Dr. Miguel Antonio Moretti e Salete Aparecida da Ponte Nacif, para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Presidente e Secretario(a) da sessao.

Apds a eleicdo da Mesa, o(a) Sr(a). Presidente declarou aberta a sessao e
apresentou aos presentes as matérias constantes da Ordem do Dia, relativas tanto a
Assembleia Geral Ordinaria quanto a Assembleia Geral Extraordinaria.

Em seguida, o(a) Sr(a). Presidente informou que os quéruns de instalacéo e
deliberacdo da AGOE, em 22 (segunda) convocagdo - conforme os assuntos
“Ordinarios” e “Extraordinarios” previamente divulgados no Edital de Convocacao -
foram devidamente atendidos, nos termos do art. 27, caput e §§1° e 2°, bem como dos
arts. 81 e 82, todos do Estatuto Social da SOCESP. Ressaltou, ainda, que as votagdes
seriam realizadas por voto direto e aberto, conforme determina o art. 28, caput, do
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referido Estatuto Social.

Dando prosseguimento aos trabalhos, os associados presentes e aptos a votar
aprovaram, inicialmente, que a presente ata fosse lavrada em forma de sumario, nos
termos permitidos pela legislacao aplicavel. Na sequéncia, passaram a deliberar sobre
os itens constantes da Ordem do Dia, conforme segue.

» Pauta de assuntos da “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — AGO”:

l. Apreciacao, discussao e deliberacdo sobre as contas, relatérios, balanco
patrimonial e demonstracido do resultado econémico (DRE) apresentados
pela Diretoria Executiva da SOCESP, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025, com fundamento no parecer do
Conselho Fiscal.

O Sr. Paulo Antonio Passoni, Gerente Financeiro da SOCESP, deu inicio a
apresentagdo detalhada dos resultados financeiros da entidade, incluindo as
demonstragdes de receitas e despesas de cada um dos seus respectivos Centros de
Custo, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Apos a exposicdo e os devidos esclarecimentos, e considerando que as
demonstragdes financeiras foram previamente (i) auditadas por auditoria
independente; e (ii) analisadas e validadas pelos Conselhos Fiscal e Consultivo da
SOCESP, os associados presentes deliberaram, por unanimidade e sem
quaisquer ressalvas, pela aprovacao das contas, dos relatérios financeiros, do
Balanco Patrimonial e da Demonstracao do Resultado Econémico (DRE), todos
relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Il. Assuntos gerais de interesse da associacao.

O Dr. Ricardo Pavanello, Presidente da SOCESP, pediu a palavra para informar
aos presentes que, apds consulta a assessoria juridica da entidade, verificou-se a
necessidade de ratificar as autorizacbes anteriormente concedidas nas Assembleias
Gerais Ordinarias realizadas em 26 de maio de 2016 e em 16 de junho de 2017,
ambas referentes a venda de um imovel e respectiva garagem pertencentes a
SOCESP, localizados no Municipio de Sao José do Rio Preto/SP. Esclareceu que,
com base nessas autorizagdes, a_atual Diretoria Executiva concluiu a alienacao dos
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referidos bens, razdo pela qual se faz necessaria a presente ratificagdo, tanto das
autorizagdes assembleares anteriores quanto da venda ja efetivada, para fins de plena
transparéncia e regularidade documental. Submeteu, entdo, a apreciacdo dos
associados a deliberacdo a seguir.

Os associados, entao, deliberaram, de forma unidnime e sem ressalvas, ratificar
as autorizagdes concedidas nas Assembleias Gerais Ordinarias mencionadas, bem
como ratificar a venda (ja compromissada), pela SOCESP, dos seguintes bens:

(i) Sala n° 122, localizada no 12° andar do Edificio Calil Buchala, com
entrada pela Rua Voluntarios de Sao Paulo, n° 3180, Sdo José do Rio
Preto/SP, com area total construida de 69,668 m? objeto da matricula
28.031, do 2° Cartdrio de Registro de Iméveis de Sdo José do Rio Preto/SP;
e

(ii) Garagem tipo BOX n° 18, localizada no 1° pavimento, com saida para a
Rua Voluntadrios de Sao Paulo, n° 3173, no edificio denominado Garagem
Automatica Hercules, situado na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP,
objeto da matricula 8.259, do 2° Cartério de Registro de Imoéveis de Sao
José do Rio Preto/SP.

Face a ratificacdo ora aprovada, fica a Diretoria Executiva da SOCESP
expressamente autorizada, por si ou por meio de procuradores com poderes
especificos, a praticar todos os atos e a celebrar todos os documentos, publicos ou
particulares, necessarios a plena formalizagao e conclusao da operacao de venda dos
imoveis acima descritos.

O Presidente da sessdo, Dr. Miguel Antonio Moretti, retomou a palavra para
cumprimentar os associados presentes na Assembleia e parabenizar as Diretorias
Executiva e Administrativa da SOCESP pelos trabalhos desenvolvidos no biénio
anterior (2024/2025) e em curso (2026/2027). Propds, ainda, voto de louvor ao Dr.
Francisco Antbénio Helfenstein Fonseca, em razdo da organizagdo impecavel do 46°
Congresso da SOCESP.

N&o havendo outros assuntos gerais a serem tratados, o Sr. Presidente declarou
encerradas as discussoes e deliberagdes relativas a Pauta de Assuntos Ordinarios,
passando, na sequéncia, a dar inicio as discussdes e deliberagbes referentes a Pauta
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de Assuntos Extraordinarios.

> Pauta de assuntos da “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — AGE™:

l. Deliberacao sobre as propostas de alteracio e reforma do Estatuto Social e
do Regimento Interno da SOCESP, na forma apresentada pela Diretoria
Executiva da SOCESP.

Dando prosseguimento aos trabalhos, o Sr. Presidente reiterou aos presentes
que os quéruns de instalagédo e deliberacdo da AGOE, em 22 (segunda) convocagéo,
relativos as pautas “Ordindria” e “Extraordinaria”, foram devidamente observados,
nos termos do art. 27, caput, §§1° e 2°, bem como dos arts. 81 e 82, todos do Estatuto
Social da SOCESP. Reforgou, ainda, que as votagbes seriam realizadas por voto
direto e aberto, conforme determina o art. 28 do referido Estatuto.

Em seguida, o Sr. Presidente apresentou aos associados os fundamentos que
motivaram a Diretoria Executiva da SOCESP a propor ajustes em determinadas
disposicdes do Estatuto Social e do Regimento Interno, destacando a necessidade de
modernizagdo, aprimoramento da governanca e adequagcdo da estrutura
organizacional da SOCESP as demandas atuais da entidade.

Com esse proposito, a Diretoria Executiva da SOCESP submeteu a apreciagao
dos associados um conjunto de propostas de atualizagdo do Estatuto Social e do
Regimento Interno da associagéo, cujos principais pontos sao:

(i) Modernizagdo da Diretoria Executiva da SOCESP, com a alteragdo da
nomenclatura do cargo de Tesoureiro(a) para Diretor(a) Financeiro(a) e a
descontinuagao do cargo de 2° Tesoureiro(a);

(ii) Atualizacao das competéncias do(a) Diretor(a) Financeiro(a), de forma a
alinha-las as necessidades operacionais e estratégicas atuais da SOCESP;

(iij) Reorganizagdao dos Departamentos da SOCESP, com a criagcdo do

Departamento Multidisciplinar, destinado a integrar e coordenar areas
atualmente existentes, promovendo maior sinergia institucional; e
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(iv) Revisao e atualizagao do Estatuto Social e do Regimento Interno, com o
objetivo de corrigir inconsisténcias, eliminar ambiguidades, aprimorar a
redacdao e adequar ambos os documentos as necessidades atuais da
entidade. A revisdo ndo tem carater de alteracido substancial das
finalidades da SOCESP nem das disposi¢bes estatutdrias ou regimentais,
destinando-se  exclusivamente @ ao  aperfeicoamento técnico e
organizacional dos textos normativos.

O Estatuto Social e o Regimento Interno da SOCESP - consolidados com as
alteracbes propostas - foram disponibilizados previamente aos associados pela
Diretoria Executiva da SOCESP, assegurando ampla transparéncia e permitindo que
todos estivessem plenamente informados antes da realizagao desta AGOE.

Apdés amplo debate, especialmente sobre o tema “Reorganizagcdo dos
Departamentos da SOCESP/Criacdo do Departamento Multidisciplinar”, no qual
tiveram a oportunidade de se manifestar as Sras. Nathalia M. Galhardi e Priscila
Moreno Sperling Cannavan (Departamento de Enfermagem), a Sra. Nagila Raquel
Teixeira Damasceno (Departamento de Nutricdo), os Drs. José Francisco Kerr Saraiva
e Antbénio Carlos Palandri Chagas (ex-presidentes da SOCESP), a Dra. Lilia Nigro
Maia (22 Tesoureira — Biénio 2026/2027) e a Dra. Carla Janice Baister Lantieri
(associada efetiva da SOCESP), o Sr. Presidente submeteu o tema a votagao.

Dessa forma. os associados presentes e aptos a votar aprovaram, por
unanimidade e sem quaisquer ressalvas, as_propostas de revisdao e consolidacao
do Estatuto Social e do Regimento Interno apresentadas pela Diretoria Executiva
da SOCESP. As versbes atualizadas dos referidos documentos, contendo as
alteracdes estatutarias e regimentais ora aprovadas, passam a integrar a presente Ata
como Anexos | e ll.

Il. Consolidacdo e atualizacdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da
SOCESP, caso aprovadas pela Assembleia Geral — no todo ou em parte - as
alteracoes mencionadas no item anterior.

O Sr. Presidente novamente esclareceu aos presentes que, diante da aprovagao
das alteragbes estatutarias e regimentais deliberadas nesta AGOE, o Estatuto Social
e o Regimento Interno da SOCESP, devidamente reformados e consolidados,
passarao a vigorar na forma apresentada nos Anexos | e Il desta Ata.
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Antes do encerramento dos trabalhos, o Sr. Presidente destacou que os “novos”
Estatuto Social e Regimento Interno, ja com as altera¢des aprovadas e consolidadas
nesta AGOE, entram em vigor imediatamente, ou seja, a partir da data de realizagcao
desta Assembleia, independentemente da data em que venham a ser formalmente
registrados no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e/ou no Registro de
Titulos e Documentos competente.

Diante disso, o Sr. Presidente enfatizou que, no dia util subsequente a esta
AGOE, os Departamentos atualmente instalados na SOCESP - Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacologia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servigo
Social — deixardo de existir de forma independente, passando a integrar o
Departamento Multidisciplinar, em conformidade com as novas disposigbes
estatutarias e regimentais aprovadas nesta Assembleia, promovendo maior sinergia
institucional.

Ainda com a palavra e antes do encerramento da sessdo, o Sr. Presidente
esclareceu que a descontinuacao do cargo de 2° Tesoureiro(a) ndo implicara qualquer
prejuizo ao exercicio do mandato em curso, permanecendo a Dra. Lilia Nigro Maia
no_exercicio reqular de suas funcées até o término de seu mandato (biénio
2026/2027), sem qualquer interrupgédo ou limitagdo decorrente da reforma estatutaria
ora aprovada.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente retomou a palavra
para agradecer a presengca de todos e encerrar a presente Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE”), da qual se lavrou a presente Ata, que lida e
achada conforme, foi assinada pelo Presidente e Secretario(a) da AGOE, pelo
Presidente e 12 Secretario da SOCESP (biénio 2026/2027) e pelo Advogado integrante
do escritério de advocacia que presta assessoria juridica permanente a SOCESP,
restando autorizado o registro da mesma (com toda a documentagao complementar)
junto aos 6rgaos publicos competentes (notadamente o 5° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo), para que
produza todos os juridicos e legais efeitos.

Dr. MIGUEL ANTONIO MORETTI
Presidente da AGOE
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Dra. SALETE APARECIDA DA PONTE NACIF
Secretaria da AGOE

Dr. RICARDO PAVANELLO
Presidente da SOCESP (Biénio 2026/2027)

Dr. JOSE HENRIQUE HERRMANN DELAMAIN
12 Secretario da SOCESP (Biénio 2026/2027)

Dr. DANIEL LARA MORAES
OAB/SP 212.518
Advogado — assessoria juridica permanente da SOCESP
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ANEXO |

(Estatuto Social da SOCESP — aprovado na AGOE de 05 de junho de 2026).

SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SOCESP

CNPJ/MF n.° 49.322.761/0001-59

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacgao Social, Endereco e Numero de Associados.

Artigo 1°. A Sociedade de Cardiologia do Estado de Sido Paulo — SOCESP
(doravante denominada simplesmente “SOCESP”) foi constituida em 29
de junho de 1976 e possui sede na Avenida Paulista, 2073, 15° andar,
conjuntos 1501/1514, Edificio Horsa |, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300.

Paragrafo Unico. A SOCESP trata-se de associacdo civil privada de
natureza cientifica e social, sem fins lucrativos, composta por numero
ilimitado de associados, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelo
respectivo Regimento Interno.

CAPITULO I
Duragéao

Artigo 2°. A SOCESP tera prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO 1ll
Finalidades / Objeto Social

Artigo 3°. Constituem finalidades da SOCESP:
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(a) Congregar médicos, profissionais da area da saude e demais
interessados na assisténcia, no ensino ou na pesquisa relacionados as
doencas cardiovasculares;

(b) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aprimoramento
técnico, cientifico, ético e profissional de seus associados;

(c) Reunir profissionais da saude e demais interessados em fomentar o
progresso, o aperfeicoamento e a difusao da cardiologia;

(d) Realizar reunido anual de carater cientifico, social e cultural,
denominada “Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de
Sao Paulo” ou “Congresso SOCESP”;

(e) Promover reunides cientificas por meio de suas Regionais;

(f) Organizar cursos, conferéncias, simpdsios, jornadas, palestras,
encontros e outros eventos, bem como participar de atividades e
empreendimentos que contribuam para o alcance de seus objetivos sociais
junto aos associados e a comunidade;

(g) Divulgar, sempre que possivel, em midias relevantes do setor, os
eventos cientificos por ela promovidos;

(h) Defender os interesses profissionais dos médicos cardiologistas
atuantes no Estado de Sao Paulo;

(i) Zelar pela ética e pela qualidade técnica do exercicio profissional da
cardiologia; e

(j) Divulgar a comunidade aspectos epidemiolégicos das doengas

cardiovasculares, promovendo esclarecimento quanto as possibilidades de
prevengao e tratamento.
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Artigo 4°.

CAPITULO IV
Cateqgorias de Associados e Admissao

A SOCESP é composta por 06 (seis) categorias de associados, a saber:

(a) Fundadores;
(b) Efetivos;

(c) Remidos;

(d) Honorarios;
(e) Beneméritos; e
(f) Vinculados.

Artigo 5°.

Artigo 6°.

Artigo 7°.

Artigo 8°.

Sao considerados Associados Fundadores os médicos que assinaram a
Ata da Assembleia de Constituicdo da SOCESP, bem como aqueles que
se associaram a SOCESP no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua
realizagao.

Sao considerados Associados Efetivos os médicos cardiologistas e
cirurgides cardiovasculares que exer¢gam legalmente a medicina no Estado
de Sao Paulo.

Poderao ser admitidos como Associados Efetivos aqueles que:

(i) preencherem o cadastro especifico;

(ii) efetuarem o pagamento das taxas associativas aplicaveis; e

(iii) cumprirem as demais condi¢cbes previstas neste Estatuto Social € no
Regimento Interno da SOCESP.

Serao considerados Associados Remidos:

(a) os Associados Efetivos que completarem 70 (setenta) anos de idade
e tiverem contribuido com o pagamento da anuidade da SOCESP por, no
minimo, 05 (cinco) anos consecutivos; e/ou

(b) os associados que se tornarem incapazes para o exercicio da
medicina, desde que a incapacidade seja comprovada mediante
apresentagao do beneficio concedido pela Previdéncia Social brasileira.
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Artigo 9°.

A admissdo na categoria de Associado Remido ocorrera mediante
comprovagao pelo associado junto a Diretoria Executiva em_exercicio,
das condicdes previstas no Artigo 82 deste Estatuto Social.

Artigo 10°. Receberdo o titulo de Associados Honorarios os cientistas de

Artigo 11°.

Artigo 12°.

reconhecido mérito, desde que (cumulativamente):

(i) tenham sido indicados pela Diretoria Executiva da SOCESP ou por, no
minimo, 10% (dez por cento) dos associados da SOCESP quites com suas
contribuicoes; e

(ii) sejam aprovados pela Assembleia Geral.

Serdo considerados Associados Beneméritos as pessoas fisicas ou
juridicas que tenham contribuido moral ou materialmente para o
engrandecimento da SOCESP, desde que (cumulativamente):

(i) tenham sido indicadas pela Diretoria Executiva ou por, no minimo,
10% (dez por cento) dos associados da SOCESP quites com suas
contribuicoes; e

(ii) sejam aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Serdo também considerados Associados Beneméritos
todos os ex-Presidentes da SOCESP, independentemente de outras
formalidades.

Poderdo se associar a SOCESP, na qualidade de Associados
Vinculados:

(a) médicos cardiologistas residentes fora do Estado de Sao Paulo;

(b) médicos que exercam outras especialidades, ainda que residentes no
Estado de Sao Paulo;

(c) alunos de cursos de medicina e de outras areas da saude;

(d) profissionais da area da saude interessados na assisténcia, ensino ou
pesquisa em doengas cardiovasculares;

(e) profissionais de outras areas com interesse na assisténcia, ensino ou
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Artigo 13°.

Artigo 14°.

pesquisa em doencgas cardiovasculares; e

(f) médicos em residéncia ou estagio na area cardiologica (clinica ou
cirargica), em instituicdo localizada no Estado de Sao Paulo e reconhecida
pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica.

Os Associados Vinculados serdo admitidos apos:

(i) preenchimento do cadastro especifico;

(ii) pagamento das taxas associativas aplicaveis; e

(iii) cumprimento das demais condi¢cdes previstas neste Estatuto Social
e/ou no Regimento Interno da SOCESP.

CAPITULO V
Direitos dos Associados Efetivos,
Associados Fundadores e Associados Remidos

S3o direitos dos Associados Efetivos, Associados Fundadores e
Associados Remidos:

(a) Participar da Assembleia Geral, podendo propor e discutir assuntos
relacionados as atividades da SOCESP;

(b) Retirar-se do quadro associativo a qualquer tempo, mediante
comunicacgao escrita dirigida a Diretoria Executiva em exercicio;

(c) Votar e ser votado para cargos diretivos e eletivos, desde que estejam
quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Primeiro. Os Associados Efetivos somente poderdo votar e
ser votados apds 90 (noventa) dias da data de sua admissédo na SOCESP.

Paragrafo Segundo. Os direitos dos associados sao personalissimos e
intransferiveis, devendo ser exercidos diretamente pelo associado, sendo
vedada a representagao por terceiros, ainda que por procuracgao, salvo nos
casos expressamente previstos neste Estatuto Social ou no Regimento
Interno da SOCESP.
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Artigo 15°.

Artigo 16°.

Artigo 17°.

CAPITULO VI
Deveres dos Associados Efetivos,
Associados Fundadores e Associados Remidos

S3o deveres dos Associados Efetivos, Associados Fundadores e
Associados Remidos:

(a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais da SOCESP;

(b) Desempenhar com diligéncia os cargos e fung¢des para os quais forem
eleitos ou nomeados;

(c) Participar da Assembleia_Geral e contribuir para a discussdo dos
assuntos relacionados as atividades da SOCESP;

(d) Efetuar o pagamento da anuidade fixada pela Assembleia Geral da
SOCESP, exceto no caso dos Associados Remidos.

CAPITULO VII
Direitos dos Associados Vinculados

S3o direitos dos Associados Vinculados:

(a) Participar da Assembleia Geral, podendo propor e discutir assuntos
relacionados as atividades da SOCESP;

(b) Retirar-se do quadro associativo da SOCESP a qualquer tempo,
mediante comunicagdo escrita dirigida a Diretoria Executiva _em
exercicio.

CAPITULO VIII
Deveres dos Associados Vinculados

Sao deveres dos Associados Vinculados:

(a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais da SOCESP;
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Artigo 18°.

(b) Desempenhar com diligéncia os cargos e fungdes para os quais forem
eleitos ou nomeados;

(c) Efetuar o pagamento da anuidade fixada pela Assembleia Geral da
SOCESP.

CAPITULO IX
Contribuigées Associativas

Os Associados Vinculados, Associados Efetivos e Associados
Fundadores estdo sujeitos ao pagamento de anuidade a SOCESP, cujo
valor sera proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro. Os Associados Remidos sao isentos do pagamento
de contribuicbes obrigatérias e gozam dos mesmos direitos dos
Associados Efetivos e Associados Fundadores.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral podera estabelecer descontos
nas contribuicbes obrigatérias para associados de mesma categoria, em
razao de condi¢des especiais e diferenciadas.

Paragrafo Terceiro. Os Associados Efetivos, Associados Vinculados e
Associados Fundadores que estiverem em atraso superior a 60
(sessenta) dias com suas obrigagdes estatutarias, especialmente quanto
ao pagamento da anuidade, terdo seus direitos associativos suspensos
automaticamente, até a regularizagdo da pendéncia.

CAPITULO X

Direitos e Deveres dos Associados Honorarios e Associados Beneméritos

Artigo 19°.

Os Associados Honorarios e Associados Beneméritos que ja integrem
a SOCESP em outra categoria de associado, conservarao, por ocasiao de
sua admissao nessas categorias, todos os direitos e deveres inerentes a
categoria anteriormente ocupada.
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Artigo 20°.

Artigo 21°.

CAPITULO XI
Penalidades

Todos os associados, independentemente da categoria, estardo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensao dos direitos associativos por até
90 (noventa) dias ou exclusdo do quadro social da SOCESP, pela
Diretoria Executiva em_exercicio, quando praticarem transgressdes ao
Estatuto Social, ao Regimento Interno, as normas internas da SOCESP ou
atos incompativeis com seus objetivos sociais, éticos ou morais.

Paragrafo Unico. Da decisdo da Diretoria Executiva que aplicar qualquer
das penalidades previstas no caput deste artigo, cabera recurso a
Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO XI
Exclusao de Associados

Serao excluidos do quadro social da SOCESP os associados que:

(a) deixarem de pagar, sem motivo justificavel, 02 (duas) anuidades
consecutivas;

(b) forem condenados, por decisao transitada em julgado, pela pratica de
crime doloso contra a pessoa, o patrimdnio, os costumes, a incolumidade
publica, a fé publica, a economia popular, as relagbes de consumo ou as
normas de defesa da concorréncia;

(c) cometerem infragbes graves aos preceitos da Deontologia Médica ou
de outras areas afins, assim reconhecidas pelo Conselho Regional ou
Federal de Medicina ou por outro Conselho de Classe competente;

(d) atentarem contra a moral, 0 renome, a reputagcdo ou o patriménio da
SOCESP.

Paragrafo Primeiro. A exclusdo prevista na alinea “a” do caput deste
artigo sera automatica, mediante comunicacgao escrita ao associado, apos
verificagdo da inadimpléncia pela Diretoria Financeira e deliberagao da

Pagina 16 de 56 da Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE”), realizada em 05 de junho de 2026.



Artigo 22°.

Diretoria Executiva da SOCESP.

Paragrafo Segundo. A readmissao no quadro associativo da SOCESP do
associado excluido nos termos da alinea “a” do caput deste artigo,
dependera do pagamento de valor equivalente a 02 (duas) anuidades
vigentes, além das demais taxas associativas aplicaveis a época da
readmisséo.

Paragrafo Terceiro. As infracbes descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
caput deste artigo, poderédo ser denunciadas aos 6rgaos competentes da
SOCESP, especialmente a Diretoria Executiva, assegurando-se ao
denunciado o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Quarto. A exclusao fundamentada nas alineas mencionadas no
paragrafo anterior sera decidida, em primeira instancia, pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da notificagdo ao
associado da decisao proferida pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XII
Desligamento Voluntario

Seréo desligados do quadro social da SOCESP os associados que,
voluntariamente, requererem seu desligamento mediante formulario préprio
encaminhado a Diretoria Executiva.

Paragrafo _Unico. O desligamento serd automatico, mediante
comunicacgao escrita da Diretoria Executiva ao associado solicitante, apds
verificacdo, pela Diretoria Financeira, da existéncia de eventuais
pendéncias financeiras mantida junto a SOCESP, as quais permanecerao
exigiveis mesmo apoés o desligamento.

CAPITULO XlII
Responsabilidade dos Associados

Artigo 23°. Os associados, independentemente da categoria, nao responderao

pessoalmente, nem subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes
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Artigo 24°.

Artigo 25°.

assumidas pela SOCESP, ainda que no exercicio de cargos de diregao,
administracdo ou fungao deliberativa, exceto nos casos de comprovada
pratica de fraude ou dolo.

CAPITULO XIV
Orgaos da Administragio

A SOCESP contara com os seguintes 6rgéaos de administragao:

(a) Assembleia Geral;

(b) Conselho Consultivo;
(c) Conselho Fiscal;

(d) Diretoria Executiva; e
(e) Diretoria Administrativa.

CAPITULO XV
Assembleia Geral

A Assembleia_Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da SOCESP,
composta por todos os associados, competindo-lhe:

(@) Apreciar e julgar as contas, relatérios e o balango patrimonial
apresentados pela Diretoria Executiva ao final do mandato;

(b) Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

(c) Fixar a contribuicdo dos Associados Efetivos;

(d) Deliberar sobre a concesséao de titulos de Associado Benemérito ou
Associado Honorario;

(e) Julgar, em instancia final, os recursos interpostos por associados
penalizados com exclusao do quadro associativo, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo Quarto, deste Estatuto Social;

(f) Aprovar a criagao de novas associagoes, filiais, Regionais, Comités e
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Artigo 26°.

Departamentos vinculados a SOCESP;

(g) Aprovar a criagdo e/ou a extincdo de Departamentos da SOCESP,
mediante proposta apresentada pela Diretoria Executiva;

(h) Deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis da SOCESP e sobre a
constituicado de gravames ou 6nus de qualquer natureza sobre eles;

(i) Deliberar sobre alteragdes deste Estatuto Social e do Regimento Interno
da SOCESP;

(j) Deliberar sobre a liquidacao e dissolugido da SOCESP e a destinagao
do patrimbnio remanescente; e

(k) Apreciar os demais assuntos incluidos na Ordem do Dia pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Terdo direito a voto nas Assembleias Gerais os
Associados Fundadores, os Associados Remidos e os Associados
Efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos associativos e quites
com todas as suas obrigac¢des sociais.

A Assembleia Geral reunir-se-a:

(a) Ordinariamente, preferencialmente durante o Congresso da SOCESP
ou, na impossibilidade de sua realizagdo, em data, horario e local
designados pela Diretoria Executiva; ou

(b) Extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou de, no minimo, 1/5 (um_quinto) dos Associados
Efetivos em pleno exercicio de seus direitos e quites com suas
obrigacdes sociais, para tratar de assuntos inadiaveis ou matérias
especificas previstas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno da
SOCESP.

Paragrafo Primeiro. A convocacdo da Assembleia_Geral, ordinaria ou
extraordinaria, sera realizada pelo Presidente da SOCESP mediante:
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Artigo 27°.

(i) Afixagao do Edital de Convocacéo na sede da associacao;

(ii) Envio do Edital de Convocacdo por e-mail aos associados, conforme
dados cadastrais mantidos por eles junto a administracdo da SOCESP; e
(iii) Publicacdo eletronica no website da SOCESP, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de realizacdo da sessdo, devendo
constar obrigatoriamente todos os assuntos a serem tratados na Ordem do
Dia.

Paragrafo Sequndo. As Assembleias Gerais Extraordinarias somente
poderao deliberar sobre os assuntos expressamente indicados na Ordem
do Dia.

A Assembleia Geral instalar-se-a:

(i) Em 12 convocacdo, com a presenca de mais da metade dos
associados com direito a voto (50% + 01 associado); ou

(ii) Em 22 convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a 12 convocagéo, com
qualquer numero de associados com direito a voto presentes.

Paragrafo Primeiro. Com excecao do disposto no Paragrafo Sequndo
adiante, as deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes com direito a voto.

Paragrafo Segundo. Para deliberagbes relativas a destituicao de
membros dos o6rgdos da Administracdo ou a alteragdo deste Estatuto
Social, exige-se:

(i) Quérum de “instalacdo” da Assembleia Geral Extraordinaria:
presencga, em 12 convocagao, da maioria absoluta (100%) dos associados
com direito a voto quites com suas obrigacbes sociais, ou, presenca
minima de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto quites com
suas obrigagdes sociais, has convocagdes seguintes; e

(ii) Quérum de “deliberacdo” da Assembleia Geral Extraordinaria: voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto,
quites com suas obrigagdes sociais;
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Paragrafo Terceiro. Os membros da Diretoria Executiva e da Diretoria
Administrativa da SOCESP deverao abster-se de votar em matérias que
tratem do desempenho de seus proprios cargos, fungdes ou atribuicoes.

Artigo 28°. As votacoes da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serao
realizadas por voto direto e aberto.

Paragrafo Unico. Somente no caso de liquidacdo e/ou dissolucdo da
SOCESP serdo admitidos votos escritos de associados ausentes, desde
que tenham direito a voto e estejam quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 29°. As deliberacbes da Assembleia Geral seréo registradas em Ata, a ser
levada ao Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica competente, permanecendo arquivada na sede da SOCESP,
acompanhada da respectiva lista de presenca, sob responsabilidade da
Diretoria Executiva.

Artigo 30°. A instalacdo, funcionamento e deliberacdes da Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordinaria, obedecerdo as disposi¢oes deste Estatuto
Social e/ou do Regimento Interno da SOCESP.

CAPITULO XVI
Conselho Consultivo

Artigo 31°. O Conselho Consultivo da SOCESP é composto por todos os ex-
Presidentes da SOCESP.

Paragrafo Unico. Caso algum de seus membros naturais venha a integrar
a Diretoria Executiva em exercicio, ficara automaticamente afastado do
Conselho Consultivo durante o periodo de seu mandato.

Artigo 32°. Compete ao Conselho Consultivo:

(@) Opinar sobre a Previsdo Orcamentaria, Plano de Contas e/ou
Planejamento Estratégico apresentados pela Diretoria Executiva;

(b) Emitir parecer sobre assuntos submetidos pela Diretoria Executiva;
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Artigo 33°.

Artigo 34°.

(c) Opinar e emitir parecer sobre protocolos de pesquisa propostos pela
Diretoria Executiva;

(d) Fiscalizar a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da SOCESP, bem como zelar pelo patrimbnio, renome e demais recursos
da associacdo, adotando as medidas necessarias a sua preservagao.

O Conselho Consultivo reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por ano,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da Assembleia Geral
Ordinaria destinada a apreciacao das contas e do parecer do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro. A reunido sera convocada mediante envio de
comunicado eletrbnico, por e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas (como Whatsapp), encaminhado por qualquer de seus
membros, com confirmacédo de envio ao endereco ou numero cadastrado
na SOCESP.

Paragrafo Sequndo. No ano em que houver eleicdo para a Diretoria
Executiva, o Conselho Consultivo devera reunir-se para analise,
deliberagdo e aprovagao, ou ndo, das chapas inscritas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da elei¢ao.

Paragrafo Terceiro. Em carater excepcional, para atender necessidades
inadiaveis da SOCESP, o Conselho Consultivo podera ser convocado
extraordinariamente pela Diretoria Executiva.

As reunides do Conselho Consultivo serdo dirigidas por um Presidente e
um Secretario, escolhidos entre os membros presentes, e suas
deliberagdes serao registradas em Ata propria, a ser arquivada na sede da
SOCESP, sem necessidade de registro em cartorio.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Consultivo reunir-se-a em 12 (primeira)
convocagao com a presenca de mais da metade de seus membros ou,
ap6s 30 (trinta) minutos, em 22 (segunda) convocacdo com qualquer
namero de presentes.
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Artigo 35°.

Artigo 36°.

Artigo 37°.

Artigo 38°.

Paragrafo Segundo. As deliberagbes e/ou pareceres do Conselho

Consultivo serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes,

sendo vedado o voto por procuragéo.

Os membros do Conselho Consultivo exercerdao suas fungoes
gratuitamente, ndo fazendo jus a qualquer remuneragdo ou provento em
razao das atividades desempenhadas.

CAPITULO XVII
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da SOCESP € o 6rgao de fiscalizagdo interna da
associacio e sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (irés)
suplentes, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes no Conselho Fiscal é gratuito,
nao sendo devida qualquer forma de remuneragao ou provento, ressalvado
o ressarcimento de despesas devidamente comprovadas.

O processo de eleigdo para os cargos do Conselho Fiscal tera inicio com
a publicacdo do Edital de Convocacdo no website da SOCESP e sua
afixacdo na sede da associagdo, convidando os interessados a
apresentarem suas candidaturas.

Paragrafo Primeiro. Podera candidatar-se qualquer pessoa maior de
idade, em plena capacidade civil e profissional, com reputacéo ilibada.

Paragrafo Sequndo. As candidaturas deverao ser apresentadas dentro do
prazo estabelecido no Edital de Convocacdo e serdao submetidas a
aprovacao do Conselho Consultivo.

Paragrafo Terceiro. A candidatura devera ser acompanhada do histérico
de participagao e envolvimento do candidato com a SOCESP.

O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral ou por processo
eleitoral autbnomo, sendo considerados eleitos como membros titulares os
03 (trés) candidatos mais votados e, como suplentes, os 03 (trés)
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Artigo 39°.

seguintes.

Paragrafo Primeiro. Caso o numero de candidaturas apresentadas seja
inferior ao necessario para o preenchimento de todos os cargos de titulares
e suplentes, a Assembleia Geral podera eleger, por aclamacio, os
candidatos regularmente inscritos. Persistindo vagas apos a aclamacao,
estas permanecerdo desocupadas e somente poderdo ser preenchidas na
elei¢cao subsequente.

Paragrafo _Sequndo. Em caso de vacancia durante o mandato, por
renuncia, falecimento ou incapacidade, o cargo permanecera vago até a
realizagcdo das proximas eleicbes, ndao havendo convocagao de suplentes
além daqueles ja eleitos.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincidira com o da Diretoria Executiva, sendo permitida a reconducéo,
sem qualquer limitac&o.

Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Examinar as contas, orgcamentos, relatérios e balancos elaborados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer;

(b) Apreciar, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva e/ou pelo
Conselho Consultivo, a previsdao orgcamentaria da SOCESP;

(c) Solicitar, quando necessario, a contratagdo de assessoria ou
consultoria externa, inclusive auditoria contabil, para apoio no desempenho
de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre as

contas, orcamentos, relatérios e balancos apresentados pela Diretoria

Executiva, encaminhando-o ao Conselho Consultivo para analise. Apos

essa analise, o parecer sera submetido a Assembleia Geral para
deliberagao.
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Artigo 40°.

Artigo 41°.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por ano, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da Assembleia Geral Ordinaria
destinada a apreciacao das contas da SOCESP, devendo encaminhar
seu parecer ao Conselho Consultivo com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da referida Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A reunido sera convocada mediante envio de
comunicado eletrbnico, por e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas (como Whatsapp), encaminhado por qualquer de seus
membros, com confirmacédo de envio ao endereco ou numero cadastrado
na SOCESP.

Paragrafo Sequndo. As reunides serao dirigidas por um Presidente e um
Secretario, escolhidos entre os membros presentes, e suas deliberagdes
serdo registradas em Ata propria, arquivada na sede da SOCESP,
dispensado o registro em cartério.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-4 em primeira
convocagao com a presenca de mais da metade de seus membros ou,
apo6s 30 (trinta) minutos, em segunda convocagdo com qualquer numero
de presentes.

Paragrafo Quarto. As deliberagdes e/ou pareceres do Conselho Fiscal
serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, sendo
vedado o voto por procuragdo. Em caso de divergéncia, sera admitida a
apresentacgao de parecer individual ou declaracéo de voto.

CAPITULO XVII
Diretoria Executiva

A SOCESP sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta por, no
minimo, 05 (cinco) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto Social, sendo:

(a) 01 (um) Presidente;
(b) 01 (um) Vice-Presidente;
(c) 01 (um) Primeiro Secretario;
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Artigo 42°.

Artigo 43°.

(d) 01 (um) Segundo Secretario;
(e) 01 (um) Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro. Poderdo concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva os Associados Efetivos que possuam bons antecedentes,
sejam portadores de titulo de especialista em cardiologia ou cirurgia
cardiovascular emitido pela Associagcdo Médica Brasileira - AMB, ou
certificado de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM e registrado no Conselho Federal de Medicina
- CFM, além de estarem quites com todas as suas obrigacbes
associativas.

Paragrafo Segundo. O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva é
gratuito, ndo sendo devida qualquer forma de remuneracéo, ressalvado o
ressarcimento de despesas devidamente comprovadas.

O mandato da Diretoria Executiva sera de, no minimo, 02 (dois) anos,
iniciando-se em 1° de janeiro do ano subsequente ao da elei¢do, sendo
vedada a reeleicdo para o mesmo cargo no periodo imediatamente
seguinte. E permitida a reconducdo para outros cargos, desde que o
candidato ndo tenha acumulado mais de 25% (vinte e cinco por cento) de
auséncias injustificadas as reunides da Diretoria Executiva durante o
mandato.

Paragrafo Unico. E vedada, em qualquer tempo, a reconducédo para o
cargo de Presidente da Diretoria Executiva.

Compete a Diretoria Executiva, como 6rgéo colegiado:

(a) Planejar, coordenar e promover as atividades institucionais da
SOCESP, bem como diligenciar a captagdo de recursos necessarios ao
cumprimento de seus objetivos;

(b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno da
SOCESP ¢ as deliberacbes da Assembleia Geral;

(c) Preparar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Consultivo
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e do Conselho Fiscal, encaminhando-lhes os assuntos de sua
competéncia;

(d) Executar as resolugbes emanadas dos orgédos deliberativos da
SOCESP;

(e) Administrar o patriménio da SOCESP, podendo alienar ou onerar bens
desde que mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

(f) Nomear a Comissdo Eleitoral responsavel pela organizacdo dos
processos eleitorais previstos neste Estatuto Social;

(g) Admitir e demitir empregados, contratara e rescindir prestadores de
servicos contratados, fixando remuneragdes, beneficios e condi¢cbes de
trabalho;

(h) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, celebrar contratos,
firmar compromissos e transigir, quando necessario;

(i) Expedir resolu¢cdes e demais atos normativos sobre matérias de sua
competéncia;

(j) Encaminhar a Assembleia Geral as contas, relatérios e demonstragées
financeiras anuais;

(k) Propor a Assembleia Geral o valor da anuidade aplicavel aos
associados;

() Propor a Assembleia Geral a criagdo e/ou a extingdo de
Departamentos da SOCESP;

(m) Promover, organizar e supervisionar eventos cientificos, congressos,
cursos, simposios, pesquisas e projetos institucionais;

(n) Deliberar sobre o desligamento e a exclusdo de associados, nos
termos deste Estatuto Social;
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Artigo 44°.

Artigo 45°.

Artigo 46°.

(o) Promover a edigcdo de revistas, peridodicos e demais publicagdes
institucionais;

(p) Elaborar normas e regulamentos especificos para o Congresso da
SOCESP;

(q) Deliberar sobre demais assuntos relevantes ao funcionamento e aos
interesses da SOCESP.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva devera apresentar as contas ao
Conselho Fiscal em tempo habil para analise prévia a Assembleia Geral.

A Diretoria Executiva deliberara como érgéo colegiado sobre os assuntos
de relevancia e interesse da SOCESP.

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, deliberando por maioria
simples dos membros presentes.

Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas pelo Presidente da
SOCESP mediante envio de comunicado eletrdnico, por e-mail ou
aplicativo de mensagens instantdneas (como Whatsapp), aos demais
membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, com confirmagao
de envio ao endereg¢o ou numero cadastrado na SOCESP.

Compete ao Presidente da Diretoria Executiva da SOCESP:

(a) Dirigir e coordenar as atividades da SOCESP, em conjunto com os
demais membros da Diretoria Executiva, assegurando o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

(b) Representar a SOCESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante terceiros e quaisquer 6rgdos ou autoridades publicas, federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, fundacées, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais, sempre em_conjunto com o
Diretor Financeiro ou com o Primeiro Secretario;
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(c) Convocar, instalar, presidir e encerrar as Assembleias Gerais,
ordinarias ou extraordinarias, exceto se nas Assembleias Gerais forem
nomeados outros associados presentes para o exercicio dessas
funcoes (Presidente e Secretario da Assembleia Geral);

(d) Convocar, presidir e encerrar as reunides da Diretoria Executiva;

(e) Assinar atas, documentos oficiais, diplomas de associados e demais
instrumentos institucionais, bem como rubricar livros obrigatérios;

(f) Empossar os novos associados e as Diretorias Executiva e
Administrativa eleitas;

(g) Constituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, ouvidos
os demais membros da Diretoria Executiva;

(h) Representar a SOCESP perante a Sociedade Brasileira de
Cardiologia - SBC e integrar, quando aplicavel, seu Conselho Consultivo;

(i) Deliberar, ad referendum da Diretoria Executiva, sobre matérias
urgentes, comunicando-as aos demais diretores na reunido subsequente;

(j) Representar a Sociedade Brasileira_de Cardiologia no Estado de
Séao Paulo - SBC, quando assim designado por ela;

(k) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de gestéo;

(I) Participar ou designar representante da Diretoria Executiva ou da
Diretoria Administrativa para integrar a Comissao_Cientifica do
Congresso da SOCESP;

(m) Nomear a Comissdo Eleitoral responsavel pela organizagdo das
eleicbes previstas neste Estatuto Social, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio do processo eleitoral;

(n) Zelar pela boa governanga institucional da SOCESP, promovendo o
cumprimento das politicas internas, normas de integridade, controles
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Artigo 47°.

Artigo 48°.

internos e boas praticas administrativas;

(o) Supervisionar a execu¢ao do Planejamento Estratégico da SOCESP,
garantindo alinhamento entre as acbdes da Diretoria Executiva e os
objetivos institucionais;

(p) Representar a SOCESP em articulagbes institucionais, cientificas,
académicas e politicas, sempre que relacionadas a missao e objetivos da
associagao;

(q) Promover a comunicacdo institucional da SOCESP, assegurando
transparéncia e alinhamento entre os 6rgdos de governanga e o0s
associados;

(r) Exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo, desde que compativeis
com este Estatuto Social e com o Regimento Interno da SOCESP.

Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva da SOCESP
substituir o Presidente em todas as suas atribuicbes, nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia, observadas as disposicdes deste
Estatuto Social e do Regimento Interno da SOCESP.

Compete ao Primeiro Secretario da Diretoria Executiva da SOCESP:

(a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos, bem como
assumir o cargo em caso de vacancia, até nova elei¢gdo, observadas as
disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno da SOCESP;

(b) Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, garantindo a
adequada gestao documental, administrativa e institucional da SOCESP;

(c) Redigir as atas das Assembleias Gerais e assina-las juntamente com
o Presidente da respectiva sessao, exceto se nas Assembleias Gerais
forem nomeados outros associados presentes para o exercicio dessa
funcio (Secretario da Assembleia Geral);
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Artigo 49°.

(d) Elaborar a Ordem do Dia das reunides dos orgaos diretivos da

SOCESP, em articulagdo com o Presidente;

(e) Manter atualizados os registros, arquivos, cadastros e documentos
oficiais da SOCESP, assegurando sua guarda, integridade e
acessibilidade;

(f) Assegurar a comunicagao institucional com os associados, divulgando
atos oficiais, convocacoes, informes e demais comunicacdes relevantes;

(g) Supervisionar o cumprimento dos prazos estatutarios e regimentais
relacionados a convocacgdes, publicacbes e comunicacdes formais;

(h) Coordenar, em conjunto com o Presidente, a preparacao dos materiais
e documentos necessarios as reunides da Diretoria Executiva e dos
demais 6rgaos colegiados da SOCESP;

(i) Zelar pela observancia das normas internas relativas a transparéncia,
publicidade e registro dos atos institucionais;

(j) Exercer outras atribuicoes previstas neste Estatuto Social ou inerentes a
funcio de Primeiro Secretario da SOCESP.

Compete ao Segundo Secretario da Diretoria Executiva da SOCESP:

(@) Substituir o Primeiro Secretario em todos os seus impedimentos,
auséncias ou vacancia, observadas as disposicoes deste Estatuto Social e
do Regimento Interno da SOCESP;

(b) Auxiliar o Primeiro Secretario na execucdo de suas atribui¢des,
colaborando na gestdo documental, administrativa e institucional da
SOCESP;

(c) Coordenar e fiscalizar, sob orientagdo da Diretoria Executiva, o
funcionamento do Departamento Multidisciplinar da SOCESP, bem
como de outros Departamentos que venham a ser instituidos mediante
proposta da Diretoria Executiva e aprovagcao da Assembleia Geral,
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Artigo 50°.

assegurando sua atuacdo em conformidade com as diretrizes
institucionais;

(d) Apoiar o Primeiro Secretario na elaboragcdo de atas, relatorios,
comunicacdes e demais documentos oficiais da SOCESP;

(e) Acompanhar o cumprimento das deliberacées da Diretoria Executiva
no ambito do Departamento Multidisciplinar da SOCESP, bem como dos
demais Departamentos que venham a ser instituidos mediante proposta da
Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia Geral, comissoes;

(F) Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou
pelo Primeiro Secretario, desde que compativeis com este Estatuto
Social e/ou Regimento Interno da SOCESP.

Compete ao Diretor Financeiro da Diretoria Executiva da SOCESP:

(@) Organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades da area
financeira da SOCESP, assegurando a adequada arrecadacdo das
receitas e a efetiva cobranca de valores devidos;

(b) Gerir as finangas da SOCESP, providenciando pagamentos,
recebimentos e demais operacgbes financeiras, observando as normas
internas e a legislacao aplicavel,

(c) Nomear e destituir, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
Diretores Adjuntos ou Coordenadores Adjuntos vinculados as areas de
contabilidade e finangas, controle orcamentario e de custos, gestdao de
patrocinios, receitas e demais atividades correlatas necessarias ao
adequado funcionamento da Diretoria Financeira;

(d) Supervisionar e coordenar as atividades desempenhadas pelos
Diretores Adjuntos ou Coordenadores Adjuntos por ele(a) nomeados,
assegurando a conformidade das praticas financeiras, contabeis e
orcamentarias da SOCESP;

(e) Assegurar que os Diretores Adjuntos ou Coordenadores Adjuntos
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nomeados para o exercicio de fungdes vinculadas a Diretoria Financeira,
associados ou ndo da SOCESP, atuem em carater estritamente voluntario,
sem qualquer tipo de remuneracgao, contraprestacao financeira, vantagem
ou beneficio de natureza econdmica, direta ou indireta, exceto se
aprovado de forma diferente pela Diretoria Executiva em exercicio;

(f) Elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a proposta
orcamentaria anual da SOCESP e o Planejamento Estratéqico,
acompanhando sua execucéao e propondo ajustes quando necessarios;

(g) Elaborar as demonstragbes financeiras anuais, incluindo balanco,
balancetes e relatérios contabeis, garantindo sua conformidade com as
normas contabeis vigentes;

(h) Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos financeiros,
cheques, ordens de pagamento, contratos e demais instrumentos que
envolvam obrigagdes financeiras da SOCESP;

(i) Manter os recursos financeiros da SOCESP depositados em instituigdes
bancarias escolhidas pela Diretoria Executiva, mantendo em caixa
apenas 0 necessario para despesas imediatas;

(j) Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores nao depositados,
bem como livros, registros e documentos contabeis, garantindo sua
integridade, seguranga e confidencialidade;

(k) Supervisionar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas
bancarias de titularidade da SOCESP, assinando, em conjunto com o
Presidente, os documentos necessarios;

(I) Implementar e monitorar controles internos, politicas de integridade,
compliance financeiro e boas praticas de governanga, prevenindo riscos e
assegurando transparéncia;

(m) Acompanhar e avaliar o fluxo de caixa, investimentos, aplicagdes

financeiras e riscos financeiros, propondo medidas de eficiéncia e
sustentabilidade econémica;
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Artigo 52°.

(n) Supervisionar auditorias internas e externas, quando realizadas,
fornecendo informagdes e documentos necessarios e implementando
recomendacdes pertinentes;

(o) Apresentar relatérios financeiros trimestrais a Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Consultivo, assegurando clareza,
precisdo e tempestividade das informacgdes;

(p) Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais, tributarias, contabeis
e regulatérias da SOCESP;

(q) Colaborar com o Presidente na representacéo financeira da SOCESP
perante instituicdes bancarias, érgédos publicos e entidades parceiras;

(r) Exercer outras atribuicdes previstas neste Estatuto Social, no
Regimento Interno da SOCESP ou inerentes a funcdo de Diretor
Financeiro.

E facultado & Assembleia Geral ampliar ou diminuir o nimero de cargos
ou membros da Diretoria Executiva da SOCESP, definindo-lhes as
respectivas atribuicbes e competéncias, devendo tais alteragcdes serem
incorporadas a este Estatuto Social por meio de reforma estatutaria
aprovada na forma prevista neste instrumento.

Exceto se disposto de forma diversa neste Estatuto Social, na
impossibilidade de um membro da Diretoria Executiva exercer suas
fungbes, por afastamento justificado, destituigdo ou renuncia, suas
atribuicdes serao assumidas automaticamente pelo Vice-Presidente,
independentemente de qualquer formalidade, que as exercera
imediatamente até ulterior deliberacdo da Assembleia Geral ou até o
término do mandato do membro afastado, destituido ou demissionario,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. Caso o Vice-Presidente esteja impedido de assumir as
atribuicoes do diretor executivo afastado, estas serdo exercidas pelo
Primeiro _Secretario. Persistindo o impedimento, devera ser convocada
Assembleia_Geral Extraordinaria exclusivamente para o preenchimento
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Artigo 53°.

Artigo 54°.

Artigo 55°.

Artigo 56°.

do(s) cargo(s) vago(s).

CAPITULO XVilI
Diretoria Administrativa

A SOCESP contara, além da Diretoria Executiva prevista no Artigo 41°
deste Estatuto Social, com os seguintes Diretores Administrativos,
eleitos pela Assembleia Geral, a saber (a “Diretoria Administrativa”):

(a) 01 (um) Diretor de Publicac¢ées;

(b) 01 (um) Diretor de Qualidade Assistencial;

(c) 01 (um) Diretor Cientifico;

(d) 01 (um) Diretor de Comunicagao;

(e) 01 (um) Diretor de Relagodes Institucionais e Governamentais;
(f) 01 (um) Diretor de Regionais;

(g) 01 (um) Diretor de Promog¢ao de Pesquisa; e

(h) 01 (um) Diretor do Centro de Treinamento em Emergéncias.

Paragrafo Unico. O exercicio dos cargos da Diretoria Administrativa é
gratuito, sendo vedada qualquer forma de remuneragdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas devidamente comprovadas.

Poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Administrativa os
Associados Efetivos que possuam bons antecedentes, sejam portadores
de titulo de especialista em cardiologia ou cirurgia cardiovascular emitido
pela AMB, ou certificado de residéncia médica reconhecido pela CNRM e
registrado no CFM, além de estarem quites com suas obrigagdes
associativas.

O mandato dos Diretores Administrativos sera de, no minimo, 02 (dois)
anos, iniciando-se em 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleicao,
sendo vedada a reelei¢ao para o mesmo cargo no periodo imediatamente
seguinte, permitida a reconducao para outros cargos.

Compete ao Diretor de Publicacées:

(a) Coordenar todas as publicacbes oficiais da SOCESP, incluindo
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Artigo 58°.

revistas, periodicos, boletins e materiais institucionais;

(b) Supervisionar a politica editorial da SOCESP, garantindo qualidade
cientifica, ética e técnica;

(c) Assegurar a conformidade das publicagcbes com as diretrizes da
Diretoria Executiva;

(d) Promover a difusdo do conhecimento cientifico produzido pela
SOCESP;

(e) Zelar pela integridade, periodicidade e atualizagado das publicacdes;

(F) Exercer outras atribui¢cdes correlatas previstas neste Estatuto Social ou
no Regimento Interno da SOCESP.

Compete ao Diretor de Qualidade Assistencial:

(a) Coordenar acgdes relacionadas a pratica profissional e assistencial em
cardiologia;

(b) Desenvolver e implementar protocolos, diretrizes e programas de
qualidade assistencial;

(c) Promover iniciativas de seguranga do paciente e boas praticas clinicas;

(d) Representar a SOCESP em féruns técnicos e regulatérios sobre
qualidade assistencial;

(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Compete ao Diretor Cientifico:

(a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades cientificas e
educacionais da SOCESP;

(b) Organizar congressos, cursos, simpoésios e eventos cientificos;
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Artigo 60°.

Artigo 61°.

(c) Promover a atualizacao cientifica continua dos associados;
(d) Articular-se com instituicbes académicas e cientificas;
(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Compete ao Diretor de Comunicacao:

(a) Coordenar a comunicagao institucional da SOCESP, interna e externa;

(b) Supervisionar canais digitais, redes sociais, website e plataformas de
comunicacao;

(c) Orientar acbes de tecnologia da informagédo relacionadas a
comunicacgao;

(d) Promover a imagem institucional da SOCESP;
(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais e Governamentais:

(@) Promover o relacionamento da SOCESP com entidades publicas,
privadas e do terceiro setor;

(b) Representar a SOCESP em féruns institucionais, governamentais e
regulatorios;

(c) Articular parcerias estratégicas e institucionais;
(d) Acompanhar politicas publicas relacionadas a cardiologia e a saude;
(e) Exercer outras atribuigdes correlatas.

Compete ao Diretor de Regionais:

(a) Atuar junto as Regionais da SOCESP, promovendo integracdo e
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Artigo 63°.

alinhamento institucional;

(b) Apoiar a execucdo de atividades cientificas, administrativas e
associativas nas Regionais;

(c) Supervisionar o cumprimento das diretrizes da Diretoria Executiva
pelas Regionais;

(d) Promover a expanséo e fortalecimento das Regionais;
(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Compete ao Diretor de Promocéao de Pesquisa:

(a) Coordenar e promover pesquisas cientificas realizadas ou apoiadas
pela SOCESP;

(b) Fomentar a produgao cientifica e a inovagao em cardiologia;

(c) Supervisionar comités, grupos de pesquisa e projetos cientificos;
(d) Articular parcerias com instituicdes de pesquisa;

(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Compete ao Diretor do Centro de Treinamento em Emergéncias:

(@) Coordenar programas de treinamento em emergéncias
cardiovasculares e insuficiéncia cardiaca;

(b) Supervisionar cursos, certificagdes e atividades educacionais do Centro
de Treinamento em Emergéncias;

(c) Garantir a qualidade técnica e pedagdgica dos treinamentos;

(d) Promover parcerias com instituicbes de ensino e servigos de saude;
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Artigo 65°.

Artigo 66°.

Artigo 67°.

Artigo 68°.

(e) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO XIX
Processo Eleitoral da SOCESP

A Diretoria Executiva nomeara uma Comissao Eleitoral com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio do processo eleitoral, composta por 02
(dois) associados de qualquer categoria e 01 (um) Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. Compete & Comissdo Eleitoral organizar, conduzir e
supervisionar todas as etapas do processo eleitoral dos érgaos diretivos e
deliberativos da SOCESP.

A eleicdo para os cargos diretivos e deliberativos da SOCESP sera
realizada pela Assembleia Geral ou por processo eleitoral auténomo,
conforme previsto neste Estatuto Social.

Os candidatos aos cargos diretivos e deliberativos seréo eleitos pelo voto
direto e aberto dos Associados Efetivos, Associados Fundadores e
Associados Remidos que estejam quites com todas as suas obrigagdes
associativas.

O processo eleitoral devera ser concluido, preferencialmente, até 15
(quinze) dias antes do primeiro dia de realizagdo do Congresso da
SOCESP.

Paragrafo Primeiro. Caso o Congresso da SOCESP nao ocorra no ano
eleitoral, o processo devera ser concluido até 30 de setembro do
respectivo ano.

Paragrafo Sequndo. O processo eleitoral sera considerado valido mesmo
que os prazos previstos neste artigo sofram ajustes ou atrasos razoaveis,
devidamente justificados pela Diretoria Executiva.

Quaisquer incidentes ou duvidas surgidas durante o processo eleitoral que
nao possam ser solucionados pelas disposicdes deste Estatuto Social
serao decididos pela Comisséao Eleitoral.
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Artigo 70°.

Artigo 71°.

Artigo 72°.

As chapas inscritas para os cargos diretivos e deliberativos, apds registro
na secretaria da SOCESP conforme Edital de Convocacédo publicado pela
Diretoria Executiva, serdo submetidas a aprovacao prévia do Conselho
Consultivo.

Paragrafo Primeiro. Para candidatar-se ao cargo de Presidente da
SOCESP, ¢ obrigatério ter participado da Diretoria Executiva ou da
Diretoria Administrativa por, no minimo, 02 (duas) gestdes, consecutivas
ou néo.

Paragrafo _Sequndo. A chapa devera conter o nome de todos os
candidatos aos cargos diretivos e deliberativos, sendo vedada a
acumulacéo de cargos e a participagdo de um mesmo associado em mais
de uma chapa.

Paragrafo Terceiro. Todos os candidatos deverdo possuir titulo de
especialista em Cardiologia ou Cirurgia Cardiovascular emitido pela AMB,
ou certificado de residéncia médica em Cardiologia ou Cirurgia
Cardiovascular reconhecido pela CNRM e registrado no CFM, além de
estarem quites com suas obriga¢gdes associativas.

Se houver apenas 01 (uma) chapa inscrita, a eleicao sera realizada em
Assembleia Geral, mediante processo simplificado. Havendo 02 (duas) ou
mais chapas, a eleicdo sera realizada por processo eleitoral autbnomo,
com votagdo presencial ou por correspondéncia, organizado e
regulamentado pela Comisséao Eleitoral.

Encerrado o periodo de votagdo, a Comissdo Eleitoral procedera a
apuragao dos votos e divulgara o resultado no prazo de até 10 (dez) dias.

CAPITULO XX
Regionais da SOCESP

Sera permitida a criacao de Regionais da SOCESP nas sedes das regides
administrativas do Estado de Sao Paulo, com o objetivo de descentralizar
atividades, ampliar a presenca institucional e promover acdes cientificas,
assistenciais e educacionais no ambito regional.
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Paragrafo Unico. As regras relativas a criagdo, extingdo, funcionamento,
governanga, composigao e atribuicdbes das Regionais serdo definidas no
Regimento Interno da SOCESP, observadas as diretrizes da Diretoria
Executiva e deste Estatuto Social.

Artigo 73°. As Regionais atuardo de forma integrada a SOCESP, devendo observar
as diretrizes estratégicas, administrativas, cientificas e financeiras
estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 74°. A coordenacdo geral das atividades das Regionais sera exercida pelo
Diretor de Regionais, conforme competéncias previstas neste Estatuto
Social.

Artigo 75°. As Regionais dever&do apresentar relatérios trimestrais de atividades e,
quando aplicavel, relatérios financeiros a Diretoria Executiva, para fins de
supervisao, transparéncia e alinhamento institucional.

Artigo 76°. As Regionais deverao observar:

(a) este Estatuto Social;

(b) o Regimento Interno da SOCESP;

(c) as resolugbes da Diretoria Executiva;

(d) as diretrizes cientificas, administrativas e financeiras da SOCESP.

Artigo 77°. As Regionais nao possuem personalidade juridica prépria, atuando
exclusivamente como estruturas internas da SOCESP, sendo vedada a
celebracdo de contratos, convénios ou obrigacbes em nome proprio.

Artigo 78°. O uso da marca, logotipo e identidade visual da SOCESP pelas Regionais
devera seguir normas definidas pela Diretoria Executiva, sendo vedada
qualquer utilizacdo que ndo esteja alinhada as diretrizes institucionais.

CAPITULO XXI
Departamentos da SOCESP

Artigo 79°. Sera permitida a criacdo de Departamentos da SOCESP, de acordo com
necessidades cientificas, assistenciais, educacionais ou funcionais,
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Artigo 80°.

Artigo 81°.

Artigo 82°.

Artigo 83°.

Artigo 84°.

Artigo 85°.

mediante proposta da Diretoria Executiva e aprovacido da Assembleia
Geral.

Paragrafo _Unico. As normas referentes a criagdo, extingdo,
funcionamento, governanga, composicdo e  atribuicbes  dos
Departamentos serdo definidas no Regimento Interno da SOCESP,
observadas as diretrizes da Diretoria Executiva e deste Estatuto Social.

Os Departamentos atuardo de forma integrada a SOCESP, devendo
observar as diretrizes cientificas, administrativas e estratégicas
estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Os Departamentos deverdao apresentar a Diretoria Executiva relatorios
trimestrais de atividades e, quando aplicavel e/ou solicitado pela Diretoria
Executiva, relatdrios financeiros, para fins de supervisao, transparéncia e
alinhamento institucional.

Os Departamentos deveréo observar:

(a) este Estatuto Social;

(b) o Regimento Interno da SOCESP;

(c) as resolugbes da Diretoria Executiva;

(d) as diretrizes cientificas e administrativas da SOCESP.

Os Departamentos ndo possuem personalidade juridica prépria, atuando
exclusivamente como estruturas internas da SOCESP, sendo vedada a
celebracdo de contratos, convénios ou obrigacbes em nome proprio.

O uso da marca, logotipo e identidade visual da SOCESP pelos
Departamentos devera seguir normas definidas pela Diretoria Executiva,
sendo vedada qualquer utilizagdo que n&o esteja alinhada as diretrizes
institucionais.

CAPITULO XXl
Patriménio, Receitas, Despesas e Exercicio Financeiro

O patriménio da SOCESP é constituido por sua sede, localizada na Capital
do Estado de Sao Paulo, bem como por todos os bens e direitos, tangiveis
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ou intangiveis, moveis ou imoéveis, titulos, valores mobiliarios e demais
ativos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Primeiro. O patriménio da SOCESP ¢ indivisivel e ndo podera
ser distribuido entre associados, dirigentes ou terceiros, sob qualquer
forma.

Paragrafo _Segundo. A alienacido, oneragdo ou disposicdo de bens
imoveis dependera de autorizacao prévia da Assembleia Geral, conforme
previsto neste Estatuto Social.

As receitas da SOCESP serao constituidas, exemplificativamente, por:

(a) contribuigbes associativas e anuidades;

(b) rendimentos de aplicagbes financeiras e juros bancarios;

(c) doagdes, legados e subvencgdes de qualquer natureza;

(d) receitas provenientes de eventos, congressos, cursos, simposios,
treinamentos e demais atividades institucionais;

(e) receitas decorrentes da venda de produtos, prestacdo de servigos,
publicagdes e patrocinios;

(f) atividades realizadas por associados com finalidade de arrecadacéo,
desde que previamente aprovadas pela Diretoria Executiva;

(g) subvengdes e recursos publicos federais, estaduais ou municipais;

(h) outras receitas compativeis com os objetivos sociais da SOCESP.

Paragrafo Primeiro. Todas as receitas da SOCESP serao integralmente
aplicadas na manutengdo, desenvolvimento e execugdo de suas
finalidades estatutarias.

Paragrafo Segundo. E vedada a distribuicdo de resultados, lucros,
dividendos, bonificagbes ou vantagens de qualquer natureza aos
associados, dirigentes ou membros de quaisquer 6rgaos da SOCESP,
ainda que ocupem cargos eletivos.

As despesas da SOCESP serao constituidas, exemplificativamente, por:

(a) ampliagédo, reforma, manutengéo e conservagdo da sede e demais
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Artigo 88°.

Artigo 89°.

bens da associagao;

(b) aquisicdo, manutengado e melhoria de bens médveis e equipamentos;

(c) gastos com organizacao e realizacdo de eventos, congressos, cursos,
simpadsios, treinamentos e atividades cientificas;

(d) pagamento de empregados, encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiarios, bem como contratacao de servicos terceirizados;

(e) despesas administrativas e operacionais da SOCESP;

(f) despesas gerais de manutengao institucional,

(g) despesas extraordinarias previamente aprovadas pela Assembleia
Geral;

(h) investimentos em tecnologia, comunicagdo, pesquisa e
desenvolvimento institucional.

Paragrafo Primeiro. Todas as despesas deverdo observar o orcamento
anual aprovado pela Diretoria Executiva e as normas internas de
governanga e controle financeiro.

Paragrafo Sequndo. A realizagdo de despesas nao previstas no
orcamento dependera de autorizacdo da Diretoria Executiva, salvo
qguando exigirem aprovacido da Assembleia Geral de acordo com este
Estatuto Social ou Regimento Interno da SOCESP.

Os membros da Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa, Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal, Regionais e Departamentos exercerao
seus cargos/fungdes de forma gratuita, sendo vedado o recebimento de
remuneragao, proventos, vantagens ou beneficios de qualquer natureza
pela SOCESP.

Paragrafo _Unico. E permitido o ressarcimento de despesas
comprovadamente realizadas pelos membros da Diretoria Executiva,
Diretoria Administrativa, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal,
Regionais € Departamentos no exercicio de seus cargos/fungdes, desde
que previamente autorizadas e em conformidade com as normas internas
da SOCESP.

O exercicio financeiro e contabil da SOCESP coincidira com o ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Primeiro. As demonstragdes financeiras deverdo ser
elaboradas de acordo com as normas contabeis vigentes e submetidas ao
Conselho Fiscal para analise prévia a Assembleia Geral.

Paragrafo Sequndo. A SOCESP devera manter escrituracdo contabil
regular, observando principios de transparéncia, integridade e
conformidade.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva podera determinar a
realizacdo de auditoria externa independente, sempre que julgar
necessario ou quando exigido pela legislagcéo aplicavel.

CAPITULO XXIII
Reforma do Estatuto Social ou do Regimento Interno da SOCESP

Artigo 90°.O Estatuto Social e o Regimento Interno da SOCESP poderdo ser
reformados, no todo ou em parte, pela Assembleia Geral, mediante:

(a) proposta da Diretoria Executiva em exercicio;

(b) proposta de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos em
pleno exercicio de seus direitos e quites com suas obriga¢des sociais;

(c) proposta do Conselho Consultivo da SOCESP.

Artigo 91°. A aprovacao de reforma ou emenda do Estatuto Social dar-se-a por voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo deliberar:

(a) em 12 (primeira) convocagcdo, sem a presenga da maioria absoluta
(100%) dos associados com direito a voto;

(b) em 22 (seqgunda) ou outras convocagcdes, com menos de 1/3 (um
terco) dos associados com direito a voto quites com suas obrigagbes
sociais.

Artigo 92°. A aprovagado de reforma ou emenda do Regimento Interno dar-se-a por
maioria simples dos associados presentes a Assembleia Geral convocada
para esse fim, instalada conforme o disposto no caput do Artigo 27° deste
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Artigo 93°.

Artigo 94°.

Artigo 95°.

Estatuto Social.

As reformas aprovadas no Estatuto Social ou no Regimento Interno
deveréo ser publicadas no website oficial da SOCESP e comunicadas aos
associados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovacgao.

Paragrafo Primeiro. As alteragcdes do Estatuto Social entrardo em vigor
imediatamente apds sua aprovacdo pela Assembleia Geral, salvo
disposicdo expressa em contrario consignada na respectiva Ata,
independentemente da data de seu registro em cartério. Os cargos
eletivos diretivos e deliberativos permanecerao regidos pelo Estatuto
Social anterior até o término de seus mandatos, permanecendo seus
titulares no exercicio das funcoées até a posse dos sucessores eleitos.

Paragrafo Sequndo. As alteragdes do Regimento Interno entrardo em
vigor na data definida pela Assembleia Geral ou, na auséncia desta, na
data de sua aprovacgéao.

Paragrafo Terceiro. Sempre que houver reforma substancial do Estatuto
Social ou do Regimento Interno, a Diretoria Executiva devera
providenciar sua consolidagdo, garantindo clareza, coeréncia e atualizagao
do texto normativo.

Nenhuma reforma podera:

(a) contrariar a legislagao aplicavel as associagdes civis;

(b) alterar a natureza nao econdmica e nao lucrativa da SOCESP;

(c) permitir distribui¢cdo de resultados, lucros ou vantagens a associados ou
dirigentes.

CAPITULO XXIV
Dissolucgao e Liquidagdo da SOCESP

A SOCESP podera ser dissolvida, a qualquer tempo, por deliberacao de
Assembleia_Geral Extraordinaria especificamente convocada para este
fim, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Associados
Efetivos, Associados Remidos e Associados Fundadores presentes.
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Paragrafo Primeiro. Para a deliberagao prevista no caput, serao admitidos
votos por procuragdo ou por meio eletrdnico, desde que assegurada a
integridade e a autenticidade do voto, nos termos da regulamentacéo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. A mesma Assembleia Geral Extraordinaria que
deliberar pela dissolucdo da SOCESP, nomeara o liquidante e
estabelecera o processo de liquidagdo, definindo suas atribuicbes e
remuneragao, se houver.

Artigo 96°. No caso de dissolucdo da SOCESP, seu patrimonio liquido sera destinado
a Sociedade Brasileira _de Cardiologia - SBC e, na impossibilidade
desta, a outra associacao civil médica, sem fins lucrativos e congénere,
escolhida pela Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse
fim.

Artigo 97°. A liquidacdo da SOCESP sera conduzida por liquidante nomeado pela
Assembleia Geral, competindo-lhe:

(a) levantar o patriménio, direitos e obrigacdes da SOCESP;

(b) promover o pagamento de dividas e encargos;

(c) alienar bens quando necessario, observando o Estatuto Social e a
legislacéo aplicavel;

(d) apresentar relatério final e prestagdo de contas & Assembleia Geral.

Artigo 98°. Os dirigentes da SOCESP responderado pelos atos praticados durante o
processo de dissolugdo e liquidagdo da associagdo, nos termos da
legislagdo civil aplicavel, até a aprovacdo final das contas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XXIV
Disposi¢oes Finais

Artigo 99°. A Diretoria Executiva, os Diretores Administrativos, os membros do
Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, das Regionais e dos
Departamentos, j4& empossados, permanecerao no exercicio de seus
mandatos até o término originalmente previsto, permanecendo no cargo
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até a posse dos sucessores eleitos, ajustando-se automaticamente as
disposicoes deste Estatuto Social.

Artigo 100°. As reunibes da Diretoria Executiva, da Diretoria Administrativa, das
Regionais, dos Departamentos, dos Comités, do Conselho Consultivo,
do Conselho Fiscal, bem como as Assembleias Gerais e quaisquer
outros orgaos colegiados da SOCESP, poderao ser realizadas de forma
presencial, remota/virtual ou hibrida, devendo a modalidade adotada
constar expressamente na respectiva convocagao.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de meios eletrénicos devera assegurar a
identificacdo dos participantes, a manifestacéo de voto, a integridade das
deliberagdes e o registro adequado dos atos.

Artigo 101°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes estatutarias,
regimentais, legais e os principios institucionais da SOCESP.

Artigo 102°. A interpretacao deste Estatuto Social devera observar:

(a) a finalidade institucional da SOCESP;

(b) a legislagao aplicavel as associagdes civis;

(c) os principios de transparéncia, integridade, governanga e interesse
coletivo.
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ANEXO Il

(Regimento Interno da SOCESP — aprovado na AGOE de 05 de junho de 2026).

SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SOCESP

CNPJ/MF n.° 49.322.761/0001-59

REGIMENTO INTERNO DA SOCESP

“Congregar, representar e defender os interesses profissionais dos cardiologistas do
Estado de Sao Paulo, especialmente estimulando o progresso, a responsabilidade
social e a difuséo do conhecimento em Cardiologia.”.

CAPITULO|
Finalidade da SOCESP e Associagao a Outras Entidades

Artigo 1°. A Sociedade de Cardiologia do Estado de Sdo Paulo — SOCESP ¢ uma

Artigo 2°.

associacao civil privada, sem fins lucrativos, dotada de plena autonomia
administrativa e institucional. Atua de forma independente e,
simultaneamente, na qualidade de entidade regional estadual filiada a
Sociedade Brasileira de Cardiologia (“SBC”). Suas finalidades principais
sdao aquelas estabelecidas em seu Estatuto Social. Adicionalmente,
dedica-se a promover a integracéo dos associados da SBC vinculados a
cardiologia no Estado de Sao Paulo, estimulando e fortalecendo atividades
cientificas, associativas e profissionais relacionadas a especialidade.

A SOCESP reserva-se o direito de associar-se, filiar-se ou assinar
convénios com associacoes afins ou correlatas, instituicdbes sociais,
educacionais ou de financiamento, desde que seja de seu interesse € no
sentido de facilitar as suas finalidades.

Paragrafo Unico. Qualquer tipo de associacdo ou filiagdo da SOCESP,
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Artigo 3°.

Artigo 4°.

Artigo 5°.

Artigo 6°.

Artigo 7°.

estara sujeita a ratificacdo “ad referendum” da Assembleia _Geral, na
forma definida no Estatuto Social da SOCESP.

CAPITULO I
Categorias de Associados e sua Admissao

A SOCESP é composta por 06 (seis) categorias de associados -
Fundadores, Efetivos, Remidos, Honordrios, Beneméritos e
Vinculados - definidas nos termos do seu Estatuto Social.

Os Associados Efetivos serdo admitidos mediante o preenchimento de
cadastro especifico, 0 pagamento das eventuais taxas associativas
aplicaveis e a comprovacao de filiacdo a SBC.

CAPITULO Il
Administragao da SOCESP

A SOCESP sera gerida e administrada pelos érgaos consultivos, diretivos
e deliberativos definidos em seu Estatuto Social, bem como na forma
estabelecida neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
Regionais da SOCESP

A SOCESP podera organizar-se em Regionais, sem prejuizo de sua
autonomia administrativa e de sua representatividade politica perante a
Sociedade Brasileira de Cardiologia — SBC.

A criagdo de novas Regionais ¢é atribuicdo exclusiva da Diretoria
Executiva da SOCESP, que podera solicitar parecer do Conselho
Consultivo. A criacao/instituicdo das Regionais dependera de avaliagéo
de viabilidade e aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Salvo deliberagdo em contrario da Diretoria

Executiva, constituem requisitos minimos para criagdo de uma Regional:

(i) inexisténcia de conflito territorial com Regionais ja existentes; e

Pagina 50 de 56 da Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE”), realizada em 05 de junho de 2026.



Artigo 8°.

Artigo 9°.

(ii) a presenca de, no minimo, 20 (vinte) associados quites com suas
obrigagdes associativas (Efetivos, Remidos ou Vinculados) na data de
sua constituicao/instalacao.

Paragrafo Sequndo. Os associados da Regional deverao residir na area
geografica correspondente.

A Regional podera ser encerrada a qualquer momento por decisdo da
Diretoria Executiva da SOCESP com aprovacao da Assembleia Geral,
quando:

(a) A Regional descumprir as disposi¢des deste Regimento Interno; ou

(b) A Regional mantiver, por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
numero inferior a 20 (vinte) associados quites perante a SOCESP; ou

(c) A Regional obtiver pontuacéo inferior a 200 (duzentos) pontos por dois
exercicios consecutivos, nos termos do Artigo 10°, Paragrafo Terceiro,
deste Regimento Interno; ou

(d) Houver manifestacdo formal de encerramento aprovada por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da Regional e encaminhada a
Diretoria Executiva.

Os membros e municipios pertencentes a Regional encerrada serao
automaticamente incorporados a Regional geograficamente mais préxima
€ com menor numero de associados.

Artigo 10°. As Regionais serdo avaliadas anualmente pela Diretoria Executiva da

SOCESP, no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagédo do Congresso da
SOCESP.

Paragrafo Primeiro. O periodo de avaliacdo correspondera ao intervalo
entre os 02 (dois) ultimos Congressos da SOCESP.

Paragrafo Sequndo. A avaliagdo considerara a ocorréncia, finalidade,
relevancia e impacto das atividades promovidas pela Regional (cientificas,
comunitérias e demais reunides).

Paragrafo Terceiro. Cada atividade recebera pontuacéo de 0 (zero) a 100
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Artigo 11°.

Artigo 12°.

Artigo 13°.

(cem), atribuida por colegiado composto pelo Diretor de Regionais,
Diretor Cientifico, Diretor de Qualidade Assistencial e Diretor de
Comunicacdo da SOCESP.

Paragrafo Quarto. A variacdo do numero de associados quites com suas
obrigagdes associativas no periodo também integrara a avaliagao, sendo
atribuidos 20 (vinte) pontos por novo associado em relacdo ao periodo
anterior.

Paragrafo Quinto. A pontuagdo final da Regional correspondera a soma
das pontuagbes das atividades avaliadas e da variagdo do numero de
associados a ela vinculados, servindo de base para concessido de
beneficios conforme deliberagdo da Diretoria Executiva.

As Regionais que descumprirem este Regimento Interno ou praticarem
atos incompativeis com a SOCESP ou com seus Departamentos estardao
sujeitas a penalidades que variam de adverténcia ao encerramento, em
caso de reincidéncia.

As Regionais tém por finalidade promover a integracao dos associados da
SOCESP residentes nos municipios do Estado de Sao Paulo (exceto a
Capital), estimulando e fortalecendo atividades cientificas, associativas e
profissionais locais.

Paragrafo Primeiro. Cada Regional tera uma cidade-sede, observando-
se a divisdo territorial constante do DOE — Secdo I, n° 105 (91), de
16/05/1995, que organiza as DIR — Diregdes Regionais de Saude,
admitindo-se apenas 01 (uma) Regional por area, ressalvadas as ja
existentes.

Paragrafo Segundo. Os associados da Regional deverédo residir em sua
area geografica e ser médicos graduados ou em formacao, atuantes em
cardiologia clinica, cirdrgica ou intervencionista.

Compete a Coordenacao da Regional:

(a) representar a SOCESP na respectiva area de abrangéncia;
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Artigo 14°.

Artigo 15°.

Artigo 16°.

(b) defender os interesses dos associados locais;

(c) encaminhar a Diretoria Executiva proposicbes e peticdes dos
associados;

(d) enviar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas.

Cada Regional sera coordenada por uma Coordenacdo Regional,
subordinada a Diretoria Executiva da SOCESP, eleita pelos associados
da area de abrangéncia e composta por 03 (trés) Associados Efetivos,
sendo 01 (um) Coordenador Geral, 01 (um) Coordenador Cientifico e
01 (um) Coordenador Administrativo.

O mandato da Coordenacdo Regional coincidirdA com o da Diretoria
Executiva da SOCESP, permitida a recondugao, exceto para o cargo de
Coordenador Geral, que podera ser reeleito consecutivamente apenas 01
(uma) unica vez.

Paragrafo Primeiro. Pelo menos 01 (um) membro da Coordenacao
Regional devera residir na cidade-sede.

Paragrafo Segundo. As eleicbes da Coordenacdo Regional serao
organizadas pela Comissdao Eleitoral, com apoio do Diretor de
Regionais, e ocorrerdo no 2° (segundo) semestre do ultimo ano do
mandato da Diretoria Executiva em exercicio.

Paragrafo Terceiro. Poderdo votar e ser votados para os cargos da
Coordenacdo Regional o0s cardiologistas Associados Efetivos,
Associados Remidos ou Associados Fundadores quites com suas
obrigagdes estatutarias e vinculados a respectiva Regional.

Paragrafo Quarto. A Regional constitui unidade administrativa da
SOCESP, sem personalidade juridica ou autonomia econémica.

Cada Regional devera realizar, no minimo, 02 (dois) encontros cientificos
anuais, preferencialmente 01 (um) por semestre, em consonéncia com o
Programa de Educacdo Continuada da SOCESP e mediante aprovagéo
da Diretoria Cientifica.
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Artigo 17°.

Artigo 18°.

Artigo 19°.

Artigo 20°.

Artigo 21°.

Paragrafo Unico. A Regional tera autonomia cientifica para seus eventos,
permanecendo, contudo, subordinada a Diretoria Executiva quanto a
execucao e a destinagcio dos recursos e patrocinios.

Os membros da Coordenacdo Regional exercerdo suas fungdes de forma
voluntaria e gratuita, sendo vedado o recebimento de qualquer
remuneracao ou vantagem financeira decorrente do desempenho de suas
atribuicdes.

CAPITULO V
Departamento Multidisciplinar

A SOCESP mantera um unico Departamento Multidisciplinar, destinado
a integragéo cientifica, assistencial e educacional entre as diversas
especialidades e areas profissionais que compdem a associagao.

O Departamento Multidisciplinar sera composto por associados da
SOCESP, de qualquer categoria e area de atuagdo na saude, observadas
as normas deste Estatuto Social e deste Regimento Interno.

Paragrafo _Unico. Os associados “ndo médicos” poderdo integrar
livremente o Departamento Multidisciplinar, independentemente de sua
area de atuagao.

O Departamento Multidisciplinar tera vigéncia por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. O Departamento Multidisciplinar podera ser dissolvido
somente mediante deliberagdo da Assembleia Geral, por proposta
fundamentada da Diretoria Executiva da SOCESP.

O Departamento Multidisciplinar sera avaliado periodicamente pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Departamento Multidisciplinar devera encaminhar
obrigatoriamente a Diretoria Executiva da SOCESP, até o dia 31 de maio
de cada ano, relatério de suas atividades cientificas e associativas
realizadas no ano anterior.
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Artigo 22°.

O Departamento Multidisciplinar sera coordenado por 08 (oito)
Coordenadores Cientificos, eleitos pelos membros do Departamento
Multidisciplinar, com mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Anualmente, os 08 (oito) Coordenadores
Cientificos elegerao entre si um Coordenador Geral do Departamento
Multidisciplinar, vedada a reeleicdo do mesmo membro e vedada a
reconducdo de Coordenador Geral pertencente a mesma especialidade
no ciclo subsequente, assegurando-se o rodizio de especialidades.

Paragrafo _Sequndo. A eleicdo interna para Coordenador Geral do
Departamento _ Multidisciplinar sera conduzida pelos proprios
Coordenadores Cientificos, em reuniao convocada especificamente para
esse fim.

Artigo 23°. A eleicao dos Coordenadores Cientificos sera realizada pelos

Artigo 24°.

Artigo 25°.

Artigo 26°.

associados quites com suas obrigagcbes associativas e vinculados ao
Departamento Multidisciplinar, em processo eleitoral organizado pela
Comissao Eleitoral da SOCESP, conforme normas do Estatuto Social
e/ou do Regimento Interno da SOCESP.

E vedada a reeleicdo dos Coordenadores Cientificos para o mesmo
cargo no mandato subsequente.

Compete ao Coordenador Geral do Departamento Multidisciplinar:

(@) coordenar e supervisionar as atividades do Departamento
Multidisciplinar, garantindo alinhamento as diretrizes institucionais;

(b) articular as ac¢des entre os Coordenadores Cientificos;

(c) representar o Departamento Multidisciplinar perante a Diretoria
Executiva e demais 6rgaos da SOCESP;

(d) designar um dos Coordenadores Cientificos para integrar o
Conselho Editorial da Revista da SOCESP.

Compete aos Coordenadores Cientificos do Departamento
Multidisciplinar:
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Artigo 27°.

Artigo 28°.

Artigo 29°.

(a) planejar, organizar e executar a programacao cientifica, educacional e
técnico-cultural do Departamento Multidisciplinar;

(b) propor publicacées, projetos e agdes de interesse institucional;

(c) colaborar com a Diretoria Executiva na integracdo das atividades do
Departamento Multidisciplinar com os demais 6rgaos da SOCESP.

O Departamento Multidisciplinar tera como finalidades:

(a) promover cursos, conferéncias, simposios, jornadas, encontros e
demais eventos cientificos;

(b) estimular a pesquisa e a produgao cientifica multidisciplinar;

(c) divulgar estudos e conteudos técnico-cientificos nos canais oficiais da
SOCESP;

(d) fomentar o relacionamento com entidades congéneres;

(e) colaborar com instituicbes de ensino na formacdo cientifica e
profissional;

(f) promover a integracdo entre as diversas areas da saude e a
Cardiologia.

Paragrafo Unico. A programac&o cientifica devera ser encaminhada a
Diretoria Executiva (em atencdo ao Sequndo Secretario) € a Diretoria
Administrativa (em atencdo ao Diretor Cientifico) com antecedéncia
suficiente para analise, aprovagao e divulgagao.

Os Coordenadores Cientificos, o Coordenador Geral e os demais
membros do Departamento Multidisciplinar exercerao suas fungdes de
forma voluntaria e gratuita, sendo vedado o recebimento de qualquer
remuneragado ou vantagem financeira decorrente do desempenho de suas
atribuigdes.

Em caso de morte, renuncia ou afastamento do Coordenador Geral antes
do término de seu periodo anual de coordenacdo, os demais
Coordenadores Cientificos elegerdao, entre si, um novo Coordenador
Geral para completar o periodo restante, observadas as regras de rodizio
e vedacao de reeleigao previstas neste Regimento Interno.
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Artigo 30°.

Artigo 31°.

Artigo 32°.

Artigo 33°.

Artigo 34°.

Artigo 35°.

Paragrafo Unico. Em caso de morte, renlncia ou afastamento de

qualquer Coordenador Cientifico antes do término do mandato, os
demais Coordenadores Cientificos indicarao um associado do
Departamento Multidisciplinar para completar o periodo restante.

A coordenacdo do Departamento Multidisciplinar reunir-se-a
ordinariamente ao menos 04 (quatro) vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Coordenador Geral. As atas serdo lavradas
e arquivadas na sede da SOCESP.

E vedada aos membros do Departamento a manifestacdo de carater
politico-partidario, religioso ou de qualquer natureza que possa gerar
dissensao ideologica entre os associados

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Este Regimento Interno e suas eventuais alteragbes entrardo em vigor na
data definida pela Assembleia Geral ou, na auséncia desta, na data de
sua aprovacao.

Sempre que houver reforma substancial deste Regimento Interno, a
Diretoria Executiva devera providenciar sua consolidagdo, garantindo

clareza, coeréncia e atualizagao do texto normativo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, observadas as disposicoes estatutarias,
regimentais, legais e os principios institucionais da SOCESP.

A interpretagdo deste Regimento Interno devera observar:

(a) a finalidade institucional da SOCESP;

(b) a legislagéo aplicavel as associagdes civis;

(c) os principios de transparéncia, integridade, governanga e interesse
coletivo.
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Paragrafo _Unico. Em caso de conflito entre as disposicdes deste
Regimento Interno e o Estatuto Social da SOCESP, prevalecerao sempre
as normas do Estatuto Social.
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